
 

 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

  

MEMORIA  
ANUAL 



 

Í N D I C E 
 

o Carta del Presidente 

o Junta de Gobierno 

o In memoriam 

o Informe de la Secretaria General 

o Actividad de la Junta Directiva 

o Secretaría 

o Afiliaciones 

o Formación 

o Jornadas del Seguro en Asturias 2022 

o Comunicación 

o Cierre 2022 

o Cuotas colegiales 2023 

o Presupuesto 2023 

  

3 



 

 

 

 

 

l año 2022 comenzaba con la esperanza puesta en la tan ansiada 

recuperación. Sin embargo, cuando veíamos más cerca esa vuelta a la 

deseada “normalidad”, tras dos años trabajando y viviendo en un 

contexto marcado por el impacto de la pandemia por COVID-19, una guerra a 

las puertas de Europa echó por tierra todas las previsiones. La invasión por parte 

de Rusia de Ucrania trajo consigo nuevas incertidumbres y comprobamos, 

nuevamente, cómo la coyuntura internacional afecta a nivel local.  

Y, nuevamente volvimos a estar a la altura de las circunstancias. Tuvimos la 

capacidad, como reconoció la propia consejera de Hacienda en las Jornadas 

Anuales del Seguro en Asturias, de reinventarnos y de adaptarnos a los cambios 

que nos afectan directamente pero, sobre todo, a los cambios que afectan a 

nuestros clientes, que pertenecen a sectores diversos y viven circunstancias y 

acontecimientos muy distintos.  

Saber adaptarnos a los nuevos tiempos y a cada situación concreta, 

manteniéndonos cerca de las necesidades de nuestros clientes, ya sean estos 

empresas o particulares, ha sido, es y seguirá siendo clave para no perder 

nuestro liderazgo profesional.  

En este contexto, es más importante que nunca crear escenarios que permitan 

garantizar la esencia de nuestra profesión: asesorar libremente en la contratación 

de pólizas y prestar la asistencia necesaria en caso de siniestro. Algo que, de un 

tiempo a esa parte (y muy a nuestro pesar), no está exento de obstáculos. Para 

ello, como profesionales, debemos replantearnos qué negocio queremos tener y 

revisar nuestras estrategias de desarrollo.  

Como colectivo, debemos defender nuestros intereses y reforzar nuestro peso 

dentro del mercado asegurador y, por ende, dentro del conjunto del sector 

seguros. Es en estos momentos de mayor incertidumbre cuando se hace más 

necesario seguir creciendo y mejorando como Colegio.  

E 

                    CARTA DEL PRESIDENTE 
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En este entorno 

complejo que vivimos, 

solo desde la fuerza que 

otorga la unidad 

podremos acometer los 

desafíos presentes y 

futuros que nos 

aguardan 

Un Colegio que promueve la escucha activa 

con sus colegiados y todos los grupos de 

interés; colabora con la Administración y los 

distintos órganos de decisión, a través del 

Consejo General de Colegios de Mediadores 

de Seguros, para tener una regulación 

equilibrada y justa que combine la 

competitividad del sector con los retos que 

tiene la sociedad; y se mantiene activo en la 

denuncia de las malas prácticas de la banca 

en la comercialización de seguros. 

Un Colegio que mantiene una relación fluida y una comunicación transparente 

con las compañías aseguradoras para velar por la cordialidad, el respeto, la ética, 

la responsabilidad y la profesionalidad en las relaciones, alcanzar la excelencia en 

el desarrollo de la profesión, y reforzar y potenciar la figura de la Mediación 

profesional colegiada. 

Un Colegio que lleva a cabo una intensa actividad en materia de información, 

formación continua y formación especializada con el fin último de ayudar a los 

colegiados a estar preparados para dar respuesta a las inquietudes de la 

sociedad en materia de seguros y dotarles de las competencias necesarias para 

abordar los futuros retos del sector; y es proactivo en acciones encaminadas a 

favorecer la transición digital, la innovación y la sostenibilidad, pilares del cambio 

económico del siglo XXI. 

Un Colegio, en definitiva, que lleva a cabo una gestión dinámica, fiel a su 

compromiso por poner en valor el papel de los mediadores como canal 

prioritario de distribución de seguros y parte fundamental del impulso del sector; 

y velar por sus intereses y su reconocimiento como colectivo fuerte, innovador y 

estratégico. 

En este entorno complejo que vivimos, solo desde la fuerza que otorga la unidad 

podremos acometer los desafíos presentes y futuros que nos aguardan (que no 

serán pocos). 

 

Reinerio A. Sarasúa Serrano 

Presidente  
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JUNTA DE GOBIERNO 
 

Presidente:    D. Reinerio A. Sarasúa Serrano 

Vicepresidente: D. Ignacio Friera Acebal  

Tesorero: D. César Jaraíz González 

Secretaria General:  Dña. Eva María Martínez Ramos 

Vocales: D. Jesús Lesmes Álvarez  

    D. José Luis Martínez Cordero 

 D. Pablo Valdés Carrera 

 Dña. Catarina Valdés Pozueco  
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Comisión Agentes:  D. José Luis Martínez Cordero 

Comisión Corredores: D. Jesús Lesmes Álvarez 

Comisión Formación: Dña. Catarina Valdés Pozueco 

Comisión Proyectos: D. Pablo Valdés Carrera 

Dirección  

Curso Superior Seguros:  Dña. Catarina Valdés Pozueco 

Vocal AEMES:  D. Ignacio Friera Acebal 

COMISIONES DE TRABAJO – CONSEJO GENERAL 

Agentes:   D. José Luis Martínez Cordero 

Interterritorial:  D. Reinerio Sarasúa Serrano 
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IN MEMORIAM 
 

JOSÉ FLORENTINO BANGO ÁLVAREZ (FLORO)   

(†) Madrid, 24 febrero 2022 

Mediador colegiado desde hace más de tres décadas y presidente en el 

periodo 1993-1994, y entre los años 2008 y 2012. 

Florentino Bango estuvo a lo 

largo de toda su trayectoria 

profesional comprometido e 

implicado con el Colegio y 

con el desarrollo de la 

profesión, poniendo especial 

énfasis y dedicación a la 

importancia de la formación 

de los Mediadores como pilar 

básico de fortalecimiento y 

para su profesionalización.  

Durante muchos años formó parte del claustro de profesores de la Escuela de 

Negocios de Seguros - CECAS y dirigió el Curso Superior de Seguros que se 

imparte en el Colegio. 

Siempre con muy buena disposición y con mucha empatía y espíritu 

colaborador, de él nos quedará siempre su optimismo, su ejemplo y 

compromiso en defensa del sector y de la profesionalización de la Mediación.  

 

MARÍA AMOR VIGIL SÁNCHEZ   

(†) Gijón, 17 abril 2022 

Mediadora colegiada desde el año 1990.  

Licenciada en Ciencias Económicas, María Amor Vigil 

Sánchez fue socia y administradora única de Sánchez y Vigil 

Correduría de Seguros S.L., en Gijón, desde la década de los 

años noventa. 
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INFORME DE LA  

SECRETARIA GENERAL 

Eva María Martínez 

 

n esta Memoria Anual se recogen las 

actuaciones más relevantes llevadas a cabo 

por el Colegio de Mediadores de Seguros   

del Principado de Asturias  

(Mediadores Asturias) durante 2022, para avanzar en 

su propósito: dar soporte a los mediadores 

colegiados en el desarrollo de la actividad profesional 

que ofrecen a la sociedad.  

En este ejercicio, Mediadores Asturias ha continuado con su actividad para 

responder al objetivo de representar y defender los intereses que afecten a la 

Mediación, incluyendo la firma de convenios de colaboración con el fin último 

de sumar ideas, medios y esfuerzos para poner en valor la figura del Mediador;  

y promover actividades para favorecer el desarrollo y competitividad profesional. 

Todo ello sin dejar de lado su compromiso con el conocimiento, 

proporcionando información rigurosa y formación de calidad a los colegiados. 

Así, a lo largo de 2022, el Colegio no solo ha reforzado su relación con las 

compañías colaboradoras del Colegio, sino que ha promovido la firma de 

nuevos acuerdos de colaboración sectorial; y se ha avanzado en la 

cooperación institucional en el ámbito regional, abriendo una línea de 

comunicación y de trabajo para generar sinergias entre los distintos colegios 

profesionales. También se ha trabajado en la apertura de líneas de 

comunicación con organizaciones empresariales del Principado con el fin de 

mejorar el grado de conocimiento y comprensión de los seguros. 

Cabe celebrar que siete nuevas compañías formalizaron su adhesión al Código 

Deontológico del Seguro del Principado de Asturias desarrollado por el 

Colegio en 2019 con el objetivo de contar con una pauta ética que guíe las 

actuaciones de las empresas, las instituciones, las administraciones públicas y los 

profesionales que trabajan en el sector. Con estas nuevas adhesiones, son ya 18 

las compañías aseguradoras que se han comprometido en su aplicación.   

E 
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En paralelo, en el marco del Plan de Formación del Colegio, además de la 

programación y celebración de acciones formativas y divulgativas, centradas 

este año en fomentar la especialización profesional, se ha trabajado en el 

desarrollo de una plataforma de formación online, Academia Mediadores 

Asturias, dirigida a facilitar a los mediadores colegiados el cumplimiento de la 

normativa en este campo. Esta iniciativa, que se presentará a comienzos del 

próximo año, complementa el catálogo formativo que se imparte desde la 

Escuela de Negocios de Seguros – CECAS. 

En cuanto a los actos organizados, destacan, entre otros: la décima edición del 

Brindis Solidario, que superó la recaudación del año anterior, estableciendo un 

nuevo récord; el VII Encuentro de Territoriales de Entidades Aseguradoras, 

que recuperaron el formato prepandemia, igual que hicieron las vigésimo sextas 

Jornadas del Seguro en Asturias, evento inaugurado por la consejera de 

Hacienda del Principado de Asturias, Ana Cárcaba que  reunió a un centenar de 

profesionales del sector para debatir sobre uno de los pilares básicos de 

presente y de futuro: la digitalización.  

Sin olvidar la puesta en marcha de la segunda edición del Curso de Formación 

en Materias Financieras y de Seguros Privados (NIVEL 1) impartido en 

formato semipresencial en colaboración con la Escuela de Negocios de Seguros 

– CECAS; o la creación del Premio Florentino Bango y la emotiva entrega de su 

primera edición.  

El camino recorrido estos 365 días anima, sin duda, a mirar al futuro con ilusión. 
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ACTIVIDAD JUNTA  DIRECTIVA 
 

I. Organización colegial  

 Colegio Provincial: 

o Asamblea General de Colegiados | Una reunión: 5 de abril. 

o Junta de Gobierno | Once reuniones: 25 de enero, 22 de febrero, 

15 de marzo, 28 de abril, 12 de mayo, 22 junio, 14 de julio 

(Laviana), 27 de septiembre, 18 de octubre (sede Mapfre), 30 de 

noviembre y 22 de diciembre. 

 Consejo General: 

o Pleno del Consejo General | Cuatro reuniones: 10 de febrero, 21 

de abril, 18 de mayo y 25 de octubre. 

o Comisión de Agentes | Una reunión: 14 de marzo. 

o Comisión Interterritorial | Tres reuniones: 7 de abril, 7 de 

septiembre y 2 de diciembre. 

II. Acuerdos de colaboración  

Se ha dado continuidad al trabajo para afianzar y ampliar lazos de colaboración 

con entidades afines con las que diseñar acciones de manera conjunta, dirigidas 

a fortalecer e impulsar el desarrollo profesional de la Mediación. 

En este contexto, se renovaron los acuerdos de colaboración y patrocinio con: 

 Compañías aseguradoras y reaseguradoras: 

ALLIANZ (colaboración) 

ASEFA (colaboración) 

AXA (patrocinio) 

BERKLEY ESPAÑA (colaboración) 

CASER (colaboración)  

DAS Internacional (patrocinio) 

DKV (colaboración) 

HELVETIA (colaboración) 

LAGUN ARO (colaboración) 

LIBERTY (colaboración) 

MAPFRE España (patrocinio) 

MARKEL (colaboración) 

PELAYO (colaboración)   

PLUS ULTRA (colaboración) 

PREVENTIVA (colaboración) 

REALE Seguros (patrocinio) 

SANITAS (colaboración) 

SANTALUCÍA (colaboración) 

ZURICH (colaboración) 

 Otras entidades: 

CRISTAL BOX (colaboración)          RALARSA (colaboración)    
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Reinerio Sarasúa (Mediadores Asturias) y Manfredo Vega (Surne) 

 
Acto de la firma del acuerdo de colaboración con SALUS Acto de la firma del acuerdo de colaboración con el GSA 

Y se alcanzaron nuevos convenios de colaboración. 

Por un lado, se produjeron dos 

nuevas incorporaciones al grupo 

de compañías colaboradoras de 

la actividad del Colegio: SURNE y 

SALUS.  

Estas nuevas adhesiones refuerzan 

las relaciones del Colegio con las 

principales compañías del sector y 

generan sinergias para reforzar la 

figura del mediador frente a los 

otros canales de distribución. 

Por otro lado, se trabajó en la apertura de una nueva línea de colaboración 

con el fin de generar sinergias entre los distintos colegios profesionales del 

Principado, y favorecer el crecimiento colectivo y la creación de valor colectivo. 

Se suscribió un acuerdo de colaboración con el Colegio de Graduados Sociales 

de Asturias (GSA). Esta alianza supone un paso adelante en la cooperación 

institucional en el ámbito regional. Entre los objetivos de ambas organizaciones: 

combatir la desinformación, los bulos y los falsos mitos en materia de seguros y 

de las relaciones laborales.  

 

También se renovaron los acuerdos con DAS y con CGPA Europe en virtud de 

los cuales se da continuidad, por un lado, a la póliza colectiva de 

contraseguro exclusiva para colegiados y, por otro lado, a la póliza colectiva 

de RC Profesional para todos los agentes colegiados. 

12 



 

 

III. Relaciones institucionales  

Reuniones 
 

En 2022 se dio continuidad a los encuentros con los representantes territoriales 

de las compañías aseguradoras y entidades con las que el Colegio mantiene 

acuerdos de colaboración para, además de formalizar su renovación, estudiar 

nuevas vías de cooperación y comentar temas de actualidad que afectan directa 

o indirectamente a la Mediación. 

A estas reuniones se suman las mantenidas con representantes de la 

Administración (Consejería de Hacienda del Principado), los empresarios 

(FADE, ENA y AULAV) y otros colectivos profesionales (graduados sociales y 

economistas).  

Destaca la celebración de una reunión de la Junta de Gobierno en Laviana para 

revisar temas que preocupan a empresarios y autónomos de esta zona en materia 

de seguros, analizar posibles líneas de colaboración y promover un diálogo fluido.  

A continuación se recoge relación de las citas y personas con las que, 

principalmente el presidente y vicepresidente de la organización colegial, 

mantuvieron encuentros para tratar cuestiones de distinta índole: 

ENERO 

 25 | Máximo Pérez, gerente SALUS, y Gerardo Pérez, responsable Comercial 

Asturias de la aseguradora. 

FEBRERO 

 02 | César Morales, responsable Desarrollo de Negocio Zona Norte de 

BERKLEY España. 

 08 | Ainara Ruiz de Gauna, directora Territorial Oeste de AXA. 

 11 | Rafael Cómitre, director Sucursal Asturias de REALE. 

MARZO 

 02 | Roberto Cajide, director Zona Galicia y Asturias; y Paula Pereira, jefa de 

Ventas Asturias de SANITAS. 

 09 | Fabián Fernández, delegado de Zona en Asturias, León, Burgos y Palencia 

en DAS España. 

 09 | Miguel Morán, responsable Territorial Centro-Norte de MARKEL. 

 09 | Antonio A. Peláez, director Territorial Centro Noroeste en ZURICH España 

y Luis Miguel Varela, responsable de Negocio para Zona Asturias/León. 
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 10 | Francisco Javier Fernández-Agustí, director Comercial Noroeste de 

ALLIANZ, y Alejandro Golán, responsable de la Oficina de Desarrollo Comercial 

de la DC21. 

 18 | Manfredo Vega, director Zona Asturias de SURNE. 

 21 | León Palazuelos, director Red de Sucursales de PREVENTIVA, Alicia Díaz, 

directora Canal Corredores; y María Ángeles Fernández, directora de Sucursal 

Oviedo y Santander. 

 23 | Óscar López, Director Canal Corredores & Canal Brokers, Territorial Oeste 

de AXA, José Coto (Canal Corredores) y José Manuel Martínez (Responsable 

de Conectividad). 

 23 | Óscar Herreros, Broker Sales Director Getlife. 

 29 | Isabel de Jorge, directora Delegación Norte de ASEFA; y el responsable 

Comercial de Zona – Delegación Norte de la compañía, Luis Rubio. 

ABRIL 

 27 | Antonio Pajares, responsable de Partners, Convenios y Sistemática 

WealthTech Safebrok Europe; Iñigo Zugazabeitia, Private Wealth Manager 

zona Norte; y Diana Echeverri, Gestor Patrimonial y Financiero. 

MAYO 

 10 | Alberto González, director general de la Federación Asturiana de 

Empresarios (FADE). 

 13 | Francisco Loche, director Territorial Oeste de CASER; Eduardo Riesgo, 

director Comercial para el Canal de Corredores de la compañía; Mateo 

Casaprima, responsable Comercial Oeste Vida, Ahorro y Pensiones; y Juan 

Carlos López, el director Comercial Red de Corredores. 

JUNIO 

 09 | Antonio A. Peláez, director Territorial Centro Noroeste en ZURICH 

España, Rosa María de Oña, directora de Corredores, Conectividad y 

Productos para pymes; Humberto Rodríguez, director Zona Norte Occidental; 

Sonia Calzada, directora del Segmento de Negocio Personas; y Luis Miguel 

Varela, responsable de Negocio para Zona Asturias/León.  

 09 | María Luz Pérez Catalán, responsable Comercial de Cristalbox. 

 10 | León Palazuelos, director Red de Sucursales de PREVENTIVA. 

 22 | Álvaro Santamaría García, director Territorial Asturias-Cantabria de 

MAPFRE; y Silvia Ferrer, directora Oficina Corredores. 

14 



 

 

JULIO 

 12 | Felicidad Álvarez, directora de Zona Galicia, Asturias, Cantabria, Guipúzcoa 

y Vizcaya de PELAYO MUTUA DE SEGUROS; y Ana María Meana, gerente 

Territorial Comercial Asturias. 

 14 | Ana Merediz, secretaria general de la Asociación Empresarial del Valle 

del Nalón (ENA). 

 14 | Rocío Estepa, presidenta de la Asociación de Autónomos de Laviana 

(Aulav). 

 15 | Marcos Óscar Martínez, presidente del Colegio de Graduados Sociales 

de Asturias (GSA); y Fernando Pintueles, vicepresidente del GSA. 

 22 | Lorena Carreño, directora Territorial Oeste Canal Vida, Pensiones y Gestión 

de Activos de SANTA LUCÍA; Luis Bretón, responsable Comercial Corredores 

Asturias. 

 26 | Santiago Álvarez, director de la Territorial Oeste de HELVETIA SEGUROS; 

y Luis Arturo Fariña, Zona Asturias, Cantabria-León. 

SEPTIEMBRE 

 06 | Abel Fernández, decano del Colegio de Economistas de Asturias; y 

Ignacio Tames, gerente. 

OCTUBRE 

 04 | Marcos Óscar Martínez, presidente del Colegio de Graduados Sociales 

de Asturias (GSA); y Fernando Pintueles, vicepresidente del GSA. 

 18 | Luis Gutiérrez, director Territorial Noroeste de MAPFRE, Álvaro 

Santamaría, director Territorial Asturias-Cantabria; Silvia Ferrer, directora 

Oficina Corredores; José Manuel Aira, director Técnico Territorial; y Nua Tena, 

directora Comercial Protección Patrimonial y Empresas. 

 26 | José María Burunat, director de Sucursal Cantabria/Asturias de DKV; y 

Julia Díaz, consultora Red de Corredores. 

NOVIEMBRE 

 07 | Javier Mato, CEO de aira system; y Tomás Camuñas, jefe de Ventas. 

 09 | Juan Carlos Delgado, director Territorial Norte PLUS ULTRA SEGUROS; y 

Jesús Cueva, director Sucursal Oviedo. 

 30 | Isabel de Jorge, directora Delegación Norte de ASEFA; y el responsable 

Comercial de Zona – Delegación Norte de la compañía, Luis Rubio. 
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DICIEMBRE 

 07 | María del Mar García Salgado, directora general de Finanzas y Economía, 

y María José Moldes Nuñez, jefa del Servicio de Supervisión Financiera y 

Seguros, de la Consejería de Hacienda del Gobierno del Principado de 

Asturias. 

 30 | Fermín Castilla, director Zona Centro Oeste de LAGUN ARO; y Alberto 

Otero, responsable Regional Red de Mediadores de la aseguradora. 

 

 

Representación 
 

FEBRERO 

 30 Semana del Seguro (Madrid, 15 - 17 de febrero). Asistencia del presidente 

del Colegio, Reinerio Sarasúa; y del vicepresidente Ignacio Friera, a este 

evento organizado por INESE. 

MAYO 

 Forinvest 2022 (Valencia, 4 - 5 de mayo). Asistencia del presidente del Colegio, 

Reinerio Sarasúa; y del vicepresidente, Ignacio Friera.  

En el marco de este foro, 

el presidente del Colegio 

participó en la jornada de 

agentes organizada por el 

Consejo Valenciano de 

Mediadores.  

En el debate también 

intervinieron el CEO de 

Dextra, Pablo Surdo; el 

vicepresidente del Colegio Profesional Mediadores de Seguros de Valencia, 

Ángel Gómez; y Javier Segui Gil, agente exclusivo de FIATC. 

 Congreso de Mediadores de Seguros (19 - 20 de mayo). Asistencia del 

presidente del Colegio, Reinerio Sarasúa; del vicepresidente Ignacio Friera; y 

de los miembros de la Junta de Gobierno, Catarina Valdés y Pablo Valdés al 

celebrado en el Palacio de Congresos de Valencia.  
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OCTUBRE 

 Semana Mundial del Colegio de Mediadores de Seguros de Barcelona 

(Barcelona, 25 de octubre). Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio 

Sarasúa. 

 Día del Graduado Social (Oviedo, 27 de octubre). Asistencia del presidente 

Reinerio Sarasúa. Invitación del Colegio de Graduados Sociales de Asturias 

(GSA). 

NOVIEMBRE 

 II Cumbre Iberoamericana 

del Seguro – el Seguro en la 

Agenda 2030 (Madrid, 16 – 17 

de noviembre). Asistencia del 

presidente del Colegio, 

Reinerio Sarasúa; y del 

vicepresidente, Ignacio Friera. 

Este foro es un espacio de 

reflexión y de compartición de 

buenas prácticas en los retos 

globales a los que se enfrenta 

la sociedad y el rol que juega 

el sector asegurador para 

contribuir a solucionarlos en el 

marco de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de 

la ONU en la Agenda 2030. 

 Acto de entrega de la Medalla al Mérito Profesional al Sr. D. Ignacio Vidau 

Argüelles expresidente del Tribunal Superior de Justicia de Asturias –TSJA- 

(Oviedo, 25 de noviembre). Asistencia del vicepresidente del Colegio, Ignacio 

Friera. Evento organizado por el Colegio de Graduados Sociales de Asturias 

(GSA), celebrado en el salón de plenos del TSJA durante el acto de jura o 

promesa de los nuevos colegiados. 

DICIEMBRE 

 Entrega de la Medalla de Oro de la Cámara de Comercio de Oviedo al 

Instituto Oftalmológico Fernández-Vega (Oviedo, 20 de diciembre). Asistencia 

del presidente del Colegio, Reinerio Sarasúa.  



 

 

 

SECRETARÍA 
 

 ATENCIÓN AL PÚBLICO 

Durante 2022, se ha continuado combinando la atención presencial en las 

instalaciones del Colegio (jueves y viernes) con el teletrabajo (martes y 

miércoles). Este horario de apertura y presencia en el Colegio se ha alterado 

siempre que ha sido necesario atendiendo la solicitud de colegiados/as y/o 

garantizar el buen desarrollo de la actividad de la organización colegial. La 

atención presencial se ha aumentado a demanda, siempre que ha sido 

necesario. 

Ya fuera de manera presencial o telemática, en la mayoría de los casos, la duda, 

consulta y/o solicitud planteada por colegiados y no colegiados, se resolvió en 

menos de 48 horas.  

La mayoría de las dudas y/o ampliación de información recibidas en 2022 

estuvieron relacionadas con la formación, tanto inicial como continua; trámites 

con la DGSFP y/o el Servicio de Supervisión Financiera y Seguros del Principado 

de Asturias; y solicitudes de asesoramiento jurídico. 

Se  mantuvo la comunicación habitual con los mediadores colegiados a través 

del envío puntual de circulares, comunicados y notas informativas sobre temas 

que afectan al desarrollo de la profesión y su negocio. 

 CEREMONIA DE ENTREGA DE DIPLOMAS CURSO SUPERIOR DE SEGUROS 

ED. 2019/2020 y 2020/2021 | ENERO 

El 10 de enero, el Colegio hizo entrega de diplomas a los alumnos del Curso 

Superior de Seguros (Grupo A) 2020/2021 que la organización colegial imparte 

en modalidad semipresencial.  

La ceremonia, celebrada en el Real Club de Tenis de Oviedo, sirvió para 

homenajear también a los alumnos egresados en el curso académico 2019-2020 

que, debido a la 

situación sanitaria 

provocada por la 

pandemia por 

COVID-19, no 

pudieron contar con 

este tradicional acto 

académico de 

entrega de diplomas.  
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Se rindió reconocimiento también al alumnado con el mejor expediente 

académico en las dos promociones: David Requena Martín (2019/2020) y Luis 

Sarasúa Rodríguez (2020/2021). David Requena recibió, además, un accésit del 

Premio Piniés 2019/2020 por tener una de las mejores calificaciones del curso a 

nivel nacional, así como por la tesina realizada: “El difícil equilibrio: asegurar 

flotas de alquiler sin conductor”. 

El presidente de la organización colegial, junto a la directora del Curso y vocal 

de Formación del Colegio, Catarina Valdés, fueron los encargados de hacer 

entrega de los diplomas. Ambos manifestaron su gran satisfacción por el ciento 

por cien de aprobados en ambas ediciones, pese a su exigencia y a las 

dificultades derivadas de la pandemia, especialmente en la edición 2019/2020; y 

agradecieron a los alumnos y al claustro de profesores el interés y esfuerzo 

prestado durante estos meses.  

«Estas dos últimas ediciones –apuntó Reinerio Sarasúa– han sido todo un reto, 

tanto para alumnos como para profesores, debido a las circunstancias. Un reto 

que ha sido superado con éxito gracias al apoyo y colaboración de todos».  

 ASAMBLEA GENERAL | MARZO 

Tras dos años con convocatoria por vía telemática, debido a la situación 

derivada de la pandemia de COVID-19, la Asamblea General de 2022 tuvo lugar 

en formato híbrido (presencial y online), el 25 de marzo en la sede del Colegio. 

En su intervención, el presidente de 

Mediadores Asturias puso el foco en 

algunos de los grandes retos actuales 

a los que se enfrenta la profesión. «El 

futuro tiene que ser sostenible, digital 

e innovador. Sin estas herramientas, 

no podremos avanzar. Son la llave 

que garantiza el desarrollo de la 
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 PREMIO FLORENTINO BANGO 

A propuesta de la Junta de Gobierno, se aprobó 

que el reconocimiento al mejor expediente 

académico del Curso Superior de Seguros (actual 

Nivel 1) impartido en el Colegio reciba el nombre 

Premio Florentino Bango.  

Con esta iniciativa se quiere rendir homenaje 

póstumo y permanente reconocimiento a la 

memoria de este mediador, colegiado durante más 

de tres décadas y presidente de esta organización 

colegial en 1993-1994 y en 2008-2012. 

El Premio Florentino Bango se entregará en el acto 

institucional anual de clausura y entrega de 

diplomas del Curso Superior de Seguros cuya fecha 

será determinada por la propia Junta de Gobierno. 

Mediación e impulsa su crecimiento 

como canal prioritario de distribución», 

afirmó. «Para que los cambios se 

canalicen adecuadamente es necesario 

que nos acompañen las normas y la 

actuación de quienes las aplican, pero 

también que a nivel individual 

apostemos por una oferta de un valor 

superior y, a nivel colectivo, 

empoderemos a la institución que 

mejor nos representa y defiende 

nuestros intereses: el Colegio», 

concluyó Reinerio Sarasúa. 

El balance económico del año 2021 y el 

presupuesto para el año 2022, 

presentados por el tesorero de la 

organización colegial, César Jaraíz, 

fueron aprobados por unanimidad. 

 NUEVAS ADHESIONES AL CÓDIGO DEONTOLÓGIO DEL SEGURO DEL 

PRINCIPADO DE ASTURIAS | SEPTIEMBRE  

El 27 de septiembre el Colegio celebró un encuentro para dar la bienvenida a las 

siete nuevas compañías que durante este año formalizaron su adhesión al 

Código Deontológico desarrollado por la organización colegial en 2019 con el 

objetivo de contar con una pauta ética que guíe las actuaciones de las 

empresas, las instituciones, las administraciones públicas y los profesionales que 

trabajan en el sector. 

Con estas nuevas adhesiones, son ya 18 las compañías aseguradoras que se han 

comprometido en la aplicación de este código: Allianz, Asefa, Axa, Berkley, DKV, 

Helvetia Seguros, Lagun Aro, Liberty, Mapfre, 

Markel, Pelayo, Plus Ultra, Preventiva, Reale, 

Sanitas, Santalucía, Surne y Zurich. 

Reinerio Sarasúa recordó que «somos la única 

comunidad autónoma que ha recogido y 

trasladado a su ámbito de actuación el espíritu 

del Código Universal de Ética Profesional de los 

Productores de Seguros y Reaseguros de 

1984». 
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Al acto asistieron nueve representantes de las 

nuevas organizaciones adheridas para mostrar 

públicamente su compromiso: el director de la 

Territorial Oeste de Helvetia Seguros, Santiago 

Álvarez; el responsable de Desarrollo de Negocio 

de Liberty, Alfonso Peña; el responsable Territorial 

Centro-Norte de Markel, Miguel Morán; la 

directora Zona Norte de Pelayo Mutua de Seguros, 

Felicidad Álvarez; la directora Territorial Oeste de Santalucía, Francisca 

Menoyo; el director Zona Asturias de Surne, Manfredo Vega; y el director 

Territorial Norte de Zurich, Carlos Chapa. 

Tras el acto institucional, al que asistieron todos los miembros de la Junta de 

Gobierno del Colegio, se celebró un almuerzo en el que, en un ambiente más 

distendido, se comentaron temas de actualidad y se compartieron ideas y 

opiniones sobre los retos más inmediatos a los que se enfrenta el sector. 

 

 

 CURSO FORMATIVO NIVEL 1 - ED. 2022/2023 | SEPTIEMBRE / OCTUBRE  

El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias renovó por la Dirección 

General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP), a través de la Escuela de 

Negocios de Seguros – CECAS, el certificado como centro acreditado para 

impartir la formación inicial obligatoria para operar como corredor, operador 

banca seguros o ser el responsable de la actividad de distribución de las 

entidades aseguradoras y reaseguradoras. 

Entre junio y septiembre, se llevó a cabo una campaña de divulgación, dirigida 

especialmente a los mediadores colegiados y a los trabajadores de las 

compañías colaboradoras del Colegio, informando de la celebración del curso y 

los cambios más significativos con 

respecto a ediciones anteriores.   

El lunes 26 de septiembre se 

celebró en la sede del Colegio la 

reunión del claustro de 

profesores y, a continuación, acto 

de presentación del Curso 

Formativo Nivel 1 ed. 2022/2023 a 

los alumnos matriculados. 

https://bit.ly/3TXNH6K 
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se destinará a financiar la creación de un registro de afectados y a apoyar la 

investigación en busca de un tratamiento. La financiación para las 

enfermedades raras es casi inexistente, por lo que las iniciativas para recaudar 

fondos destinados a investigación son fundamentales 

El 7 de octubre se inició el Curso de Formación en Materias Financieras y de 

Seguros Privados (Curso Formativo Nivel 1) con metodología híbrida: clase en 

presencia en la sede del Colegio en Oviedo (110 horas) y el resto a través de la 

plataforma de formación online (190 horas). 

 BRINDIS SOLIDARIO 2022  | DICIEMBRE 

El viernes 16 de diciembre de 

2022 a las 13:00 h. el Colegio de 

Mediadores de Seguros de 

Asturias celebró la décima 

edición de su tradicional Brindis 

Solidario. En esta ocasión, se 

distinguió la labor llevada a cabo 

en el marco del Proyecto Alpha, una asociación sin ánimo de lucro formada 

por afectados de distrofia muscular de cinturas por déficit de sarcoglicanos. 

La distrofia muscular por déficit de sarcoglianos es una enfermedad rara que 

destruye los músculos y causa cansancio y debilidad de forma crónica. Las 

personas afectadas tienen la sensación de hacer cada día el esfuerzo 

equivalente a un maratón o a un partido de fútbol de 90 minutos, con el 

agravante de que su musculatura no se recupera. Actualmente, no existe una 

cura para esta enfermedad hereditaria y neurodegenerativa, por lo que los 

síntomas se agravan con el paso del tiempo si no se tratan. 

El presidente y 

vicepresidente del Colegio, 

Reinerio Sarasúa e Ignacio 

Friera entregaron a la 

representante del Proyecto 

Alpha en Asturias, la 

periodista y presentadora 

del informativo de TVE 

Asturias, Irene Alonso del 

Río, un cheque con el 

importe íntegro recaudado: 

4.025 euros. Esta cuantía, 

la más alta hasta el 

momento recaudada con  
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Mediadores Asturias apoya la labor que se desarrolla desde la delegación del 

Proyecto Alpha en Asturias, para dar visibilidad a esta enfermedad, ayudar a los 

afectados y fomentar la investigación para encontrar un tratamiento. La distrofia 

muscular de cinturas por déficit de sarcoglicanos afecta a 35 personas en 

España (dos de ellas residen en Asturias). 

Irene Alonso agradeció al 

Colegio la puesta en 

marcha del Brindis 

Solidario y su implicación 

con el Proyecto Alpha. 

«Esta iniciativa es un 

ejemplo de solidaridad, 

no solo por poner en 

marcha una acción que 

apoya la labor de organizaciones sin ánimo de lucro, sino porque implica y hace 

partícipe a todo su entorno y da visibilidad a causas vitales y desconocidas 

ayudando a concienciar y obtener recursos». 

El evento contó un año más con el patrocinio económico de la compañía 

aseguradora Asefa, y la colaboración de Malena Catering y Sidra Trabanco. 
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AFILIACIÓN 
 

En 2022 se han producido casi el mismo número de altas (11) que de bajas (12). 

De las doce bajas, la mitad aprox. fueron por jubilación y una por impago. El 

movimiento registrado este ejercicio ha sido el siguiente: 

 ALTAS: 

o Agentes de seguros exclusivos persona física: 2 

o Corredor de seguros persona física: 5 

o Corredor de seguros persona jurídica: 1 

o No ejerciente: 3    

 BAJAS: 

o Agente de Seguros Exclusivo persona física: 1 

o Agente de Seguros Exclusivo persona jurídica: 1 

o Agente vinculado persona jurídica: 1 

o Corredor de seguros persona jurídica: 3 

o Corredor de Seguros persona física: 2 

o No ejerciente: 4 

 CAMBIOS: 

o Corredor de seguros persona jurídica a no ejerciente: 1 

o No ejerciente a agente exclusivo persona física: 1 

 

El censo a 31 de diciembre de 2022, queda establecido de la siguiente forma: 

o Agentes de Seguros Exclusivos: 45 

o Agentes de Seguros Vinculados: 1 

o Corredores de Seguros: 14 

o Representantes Correduría: 53 

o No Ejercientes: 37 

TOTAL COLEGIADOS: 150 
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FORMACIÓN  
 

Las acciones formativas e informativas organizadas y llevadas a cabo por el 

Colegio tienen como objetivo impulsar el desarrollo profesional de los 

mediadores facilitando su acceso a una información actualizada y de calidad que 

les permita fortalecer su competitividad empresarial. 

En este ejercicio, se ha hecho un esfuerzo porque las charlas, coloquios, 

conferencias y talleres impartidos en el Colegio pudieran ser acreditados dentro 

de las horas exigidas por la legislación como formación continua. 

Las acciones organizadas junto a compañías colaboradoras del Colegio se 

desarrollaron de manera coordinada en cuanto a selección de temas, ponentes, 

formato, convocatoria, medios informáticos necesarios…  

A continuación se recoge resumen informativo de las principales actividades 

realizadas: 

 CURSO SUPERIOR DE SEGUROS 

El Curso Superior de Seguros 2021/2022 finalizó en marzo de 2022 con 

buenos resultados para todos los alumnos quienes superaron 

satisfactoriamente la formación y obtuvieron la calificación de APTO. 

El claustro de profesores formado por docentes de la Universidad de Oviedo y 

profesionales con amplia experiencia en cada una de las materias impartidas 

también superó satisfactoriamente la evaluación de los alumnos. 

En línea con lo que se viene haciendo desde 2017, confirmada la renovación de 

la acreditación de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones 

(DGSFP) para impartir la formación inicial obligatoria para operar como 

corredor, operador banca seguros o ser el responsable de la actividad de 

distribución de entidades aseguradoras y reaseguradoras, el Colegio 

cumpliendo escrupulosamente todos los requisitos establecidos en el RD 

287/2021, de 20 de abril y la Resolución de Formación de 3 de junio de 2021 

que desarrolla el RD-ley 3/2020, de 4 de febrero, se puso en marcha la edición 

2022/2023 en modalidad semipresencial. 

La edición 2022/2023 del Curso Superior de Seguros se inició en octubre, con 

nueve alumnos matriculados (uno más que en la edición anterior) y, de nuevo 

en colaboración con la Escuela de Negocios de Seguros – CECAS.  

Este curso se desarrolla en la modalidad semipresencial con clases presenciales 

semanales (viernes y sábado) en la sede del Colegio y apoyo en la plataforma 

de formación online del CECAS.   
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 CHARLAS, COLOQUIOS, CONFERENCIAS, TALLERES  

 8 febrero | El seguro de RC de D&O y la situación postcovid   

Seminario formativo online en colaboración con Markel España para dar a 

conocer algunas de las principales responsabilidades en las que pueden incurrir 

los directivos y administradores en su ejercicio profesional, analizar el perfil de 

riesgo, aclarar conceptos del producto de D&O, tanto para los mediadores 

avezados como los nóveles en este producto; y comentar las principales 

características y ventajas de la póliza de seguro D&O. A través de casos 

prácticos, se expuso la necesidad de que las empresas cuenten con este seguro. 

La sesión tuvo lugar por vía telemática y una duración aproximada de hora y 

media. 

Se expidió certificado de asistencia acreditativo de las horas de Formación 

Continua Obligatoria, según Resolución del 18 de febrero del 2011 de la DGSFP. 

Ponente: Carlos Peña, director de Markel Global y de D&O en España. También 

intervino el responsable Territorial Centro-Norte de Markel España, Miguel 

Morán. 

 17 mayo | D&O contado para escépticos: la responsabilidad de tu cliente 

como consejero en su día a día  

Taller en colaboración con Markel España en el que se abordó de manera 

práctica y sencilla, a través de casos reales de empresas que cualquier mediador 

puede tener en su cartera, situaciones que pueden ser objeto de reclamación y, 

por tanto, de cobertura por el seguro de responsabilidad civil para directivos y 

altos cargos (D&O). 

Ponente: Carlos Peña, director de Markel Global y de D&O en España. También 

intervino el responsable Territorial Centro-Norte de Markel España, Miguel 

Morán. 

 25 mayo | La Conectividad como factor clave en la eficiencia de las 

Corredurías  

Charla en colaboración con AXA y ebroker en la que se dio una visión general 

de la conectividad para el corredor y se abordaron aspectos generales de este 

ámbito en ebroker y cómo a través de los procesos de gestión, mediante el 

estándar EIAC/CIMA y la integración de pólizas, recibos y siniestros (SIAPOL, 

SIAREC, Mov. de Recibos y SIASIN), así como los procesos comerciales mediante 

Merlín, los corredores pueden hacer más eficiente la actividad de su negocio. 
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También se mostró de forma 

práctica, a través de ebroker y 

Merlín, la operativa de los 

procesos de conectividad con 

AXA y resto de aseguradoras. 

Para cerrar la jornada, se 

presentó la oferta de Kit Digital 

preparada por ebroker para 

aprovechar el bono de los fondos 

europeos para impulsar su digitalización. 

La sesión celebrada presencialmente en el salón de actos del Colegio pudo ser 

seguida también de forma remota. 

Ponentes: José Coto, responsable Optimización Red Corredores y Oferta de 

valor; y José Manuel Martínez, responsable Conectividad Mediadores de AXA; 

y por parte de ebroker: Higinio Iglesias, CEO; Nuria Alfaro, responsable 

Marketing y Comunicación; Alejandro Martínez, analista de Negocio; y Mónica 

García, responsable de Ventas. 

 31 mayo | Seguros de Caución en el sector de la construcción: beneficios 

empresariales   

El Colegio celebró junto a Asefa un 

desayuno de trabajo sobre el 

seguro de caución y afianzamiento 

de cantidades para el sector de la 

construcción. 

La directora de la Delegación Norte 

de Asefa, Isabel de Jorge Aguinaga; 

y el responsable comercial de Zona, 

Luis Rubio, analizaron la normativa y 

ventajas asociadas a los seguros de 

fianzas ante la administración pública 

y de afianzamiento de cantidades a 

cuenta aportadas por compradores de 

vivienda. 

El encuentro también se pudo seguir 

por vía telemática.   
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 25 octubre | Gestión del Negocio Especialista en las Corredurías 

Encuentro organizado en colaboración con Berkley 

en el que se analizaron las principales ventajas de la 

especialización para el corredor de seguros y lo que 

esta puede aportar a su negocio. 

La orientación hacia el negocio especializado de 

empresas implica que la correduría iniciará una 

senda de rentabilidad exponencial y, en algunos 

casos, supondrá la propia supervivencia. 

Se expidió certificado de asistencia acreditativo de 

las horas de Formación Continua Obligatoria, según Resolución del 18 de 

febrero del 2011 de la DGSFP. 

Ponente: César Morales, responsable de Desarrollo de Negocio Zona Norte de 

Berkley España. 

 23 noviembre | Nuevas oportunidades de negocio: ¿cómo crear una 

agencia vinculada siendo corredor de seguros? 

El Colegio celebró junto 

a Santalucía una sesión 

informativa sobre la 

agencia vinculada como 

herramienta para el 

desarrollo del negocio 

financiero de una 

correduría.  

Se expusieron las oportunidades de crear una agencia vinculada para el cobro 

de comisiones de los Productos de Inversión 

Minorista vinculados y los Productos de 

Inversión basados en Seguros (PRIIPs) y se 

explicaron los pasos necesarios para abrirla y las 

implicaciones legales derivadas del proceso. 

Ponentes: Fernando Calvín, director de 

Negocio Presencial; Eustaquio Arrimadas, 

director Comercial Asset Management, Elena 

Andrés, responsable de Vida de Negocio 

Presencial. Santalucía   
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 PRESENTACIONES 

 28 abril  | Agencia de Valores de Allianz   

Presentación en Asturias de la nueva agencia de valores de Allianz, Allianz 

Soluciones de Inversión.  

En el evento, al que asistieron 

más de medio centenar de 

mediadores, se dieron detalles 

sobre esta nueva actividad en el 

asesoramiento financiero, la 

planificación patrimonial y otros 

servicios financieros; y se 

concretaron las figuras que 

pueden intervenir y las 

diferencias entre ellas.  

El evento tuvo lugar tan solo dos días después de su presentación a nivel 

nacional en Madrid. 

Ponentes: Miguel Colombas Calafat, director general de Allianz Soluciones de 

Inversión – Agencia de Valores, y Jesús Domínguez Aranda, el especialista en 

mercados financieros, derivados e inversiones alternativas, MFIA. Allianz 

 27 octubre | Actualidad y horizonte de la sanidad privada en Asturias 

El vicepresidente del Colegio, 

Ignacio Friera, moderó esta 

mesa redonda organizada por 

Sanitas, en la que participaron 

representantes de los 

principales hospitales privados 

del Principado.  

En el encuentro se habló, entre 

otros aspectos, sobre la 

situación hipotética de que los conciertos con entidades privadas 

desaparecieran o se redujeran notablemente o cómo puede ayudar la entrada 

de un nuevo player a incrementar los porcentajes de crecimiento de los clientes 

que provienen de aseguradoras privadas. 

Ponentes: Miguel Martínez (Centro Médico de Asturias), Daniel Basante 

(Clínica Asturias – Laber Hospitales) y Jesús Kocina (Hospital Covadonga). 
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 OTROS CURSOS 

A lo largo de este año, el Colegio ha gestionado casi un centenar de cursos a 

través de la Escuela de Negocios de Seguros – CECAS: 

 Formación inicial (11 alumnos) 

o Nivel 2 (4 alumnos) 

o Nivel 3 con Grupo C (5 alumnos)     

o Nivel 3 (2 alumnos)      

 

 Formación continua (9 alumnos) 

o Ciberriesgos (1 alumnos) 

o Nuevo entorno en la venta de seguros (4 alumnos) 

o Riesgos extraordinarios (1 alumnos)   

o Seguro D&O (1 alumnos)  

o Venta consultiva y fidelización de clientes (2 alumnos) 

  

 Club CECAS (58) 

o Obligaciones de los Mediadores (25 alumnos) 

o OFESAUTO (4 alumnos) 

o RC de los Mediadores (28 alumnos) 
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JORNADAS DEL SEGURO EN ASTURIAS  

El Colegio de Mediadores de 

Seguros del Principado de 

Asturias celebró los días 9 y 10 de 

junio en el Palacio de Congresos 

de Gijón la vigésima sexta edición 

de las Jornadas del Seguro en 

Asturias, en las que participaron 

un centenar de profesionales del 

sector en sus dos jornadas. 

El evento fue inaugurado por la consejera de Hacienda del Principado, Ana 

Cárcaba, acompañada por el presidente del Colegio, Reinerio Sarasúa; y el 

presidente del comité organizador, Ignacio Friera. El acto de apertura contó 

también con la participación del vicepresidente de la Cámara de Comercio de 

Gijón, Pedro López.  

La conferencia inaugural fue impartida por el fundador y director de Lazarus 

Technology, Manuel Huerta, uno de los mayores expertos en análisis forense 

de ciberdelitos en España y con décadas de experiencia en este campo. Manuel 

Huerta acercó a los asistentes a uno de los principales retos del siglo XXI: la 

ciberseguridad; y dio algunas pautas acerca de cómo hacer frente a los 

ciberriesgos y cómo evitarlos. 

En esta edición, celebrada bajo el lema “Mediación y transformación digital: 

construyendo el futuro”, se trataron tres temas de gran interés para los 

mediadores de seguros: la seguridad digital, la digitalización y la inteligencia 

artificial.  
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Expertos en cada una de las materias compartieron experiencias, buenas 

prácticas y algunas claves para hacer frente a uno de los principales retos del 

siglo XXI y uno de los pilares del cambio económico: la transformación digital. 

Román Mestre, socio fundador 

de Melmacia Lab abordó con 

ejemplos prácticos la aplicación 

de la inteligencia artificial (IA) 

en el mundo del seguro y dio 

algunas recomendaciones para 

que los mediadores puedan 

aprovecharse de las ventajas de 

la IA para mantener y hacer 

crecer sus negocios.  

Elena Martín, directora de consultoría de Futuver, además de comentar 

soluciones tecnológicas innovadoras orientadas a las necesidades de pequeñas 

empresas, microempresas y autónomos para conseguir un avance significativo 

en el nivel de madurez digital, abordó las principales claves del Programa Kit 

Digital 2022 del Gobierno de España. 

El programa de 

ponencias terminó con 

un coloquio en el que 

participaron Elena 

Martín, Román Mestre 

y los mediadores César 

Jaraíz y Pablo Valdés, 

y en el que se 

analizaron las ventajas 

e inconvenientes de la 

digitalización. 

Antes de dar paso al aperitivo y 

posterior almuerzo con el que, 

tradicionalmente se clausuran las 

Jornadas, se hizo entrega de 

diplomas a los alumnos del 

Curso Superior de Seguros (Nivel 

1) 2021/2022 y del Premio 

Florentino Bango al mejor 

expediente académico.  
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Las jornadas se clausuraron en el transcurso de la tradicional comida en la que 

se hizo entrega de la Distinción Colegial a los mediadores de seguros que 

cumplen este año sus bodas de plata en el Colegio: Reinerio Sarasúa y José 

María García; y se dio la bienvenida pública a los nuevos colegiados. 

 

 

 

 

 

 ENTREGA DE DIPLOMAS CURSO SUPERIOR DE SEGUROS 2021/2022 

El 10 de junio, en el Palacio de Congresos de Gijón, en el marco de las XXVI 

Jornadas del Seguro en Asturias, se celebró el acto de clausura y entrega de 

diplomas a los alumnos del Curso Superior de Seguros (Nivel 1) 2020/2021 

que el Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias imparte en modalidad 

semipresencial en colaboración con la Escuela de Negocios de Seguros - CECAS. 

El presidente del Colegio, 

Reinerio Sarasúa, junto 

a la directora del Curso y 

vocal de Formación, 

Catarina Valdés, fueron 

los encargados de hacer 

entrega de los diplomas. 

Ambos manifestaron su 

gran satisfacción por el 

ciento por cien de 

aprobados. 

https://bit.ly/3nc4h4r 
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 PREMIO FLORENTINO BANGO 

Las XXVI Jornadas del Seguro en Asturias fue el marco elegido por el Colegio de 

Mediadores de Seguros del Principado de Asturias para entregar el Premio 

Florentino Bango al mejor expediente académico en recuerdo de quien fue 

presidente de esta organización colegial, miembro del claustro de profesores de 

la Escuela de Negocios de Seguros - CECAS y director del Curso Superior de 

Seguros que se imparte en el Colegio. 

Carmen Junquera y Juan Bango, esposa e hijo de Florentino Bango, fueron 

los encargados de hacer entrega del diploma acreditativo como mejor 

expediente académico.  

En esta primera edición, el alumno merecedor de este galardón fue Alejandro 

Castro Menéndez. 

El acto fue presentado por el expresidente de la organización colegial asturiana 

y del Consejo General de Colegios de Mediadores de Seguros, José Manuel 

Valdés.  
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 VII ENCUENTRO DE TERRITORIALES DE ENTIDADES ASEGURADORAS 

En el marco de las XXVI Jornadas del Seguro en Asturias, tuvo lugar el VII 

Encuentro de Territoriales de Entidades Aseguradoras del Colegio de 

Mediadores de Seguros de Asturias con el objetivo de compartir nuevos puntos 

de vista, crear sinergias y compartir experiencias para lograr un sector más 

innovador, dinámico y competitivo. 

En esta edición que recuperó el formato presencial (los encuentros de 2020 y 

2021 tuvieron que celebrarse por vía telemática a causa de la pandemia por 

COVID-19) participaron los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y casi 

una veintena de representantes de las principales compañías aseguradoras del 

país: Allianz, Asefa, AXA, Berkley España, Caser, DKV, Pelayo, Plus Ultra, 

Preventiva, Reale, Sanitas, Santa Lucía, Seguros Lagun Aro, Surne y Zurich. 

Durante la conversación se abordaron temas esenciales como la importancia del 

diálogo entre las compañías y los mediadores de seguros, como canal prioritario 

de distribución; la relevancia de la formación para garantizar y favorecer la 

profesionalización del sector y el futuro del negocio asegurador; y la necesidad 

de impulsar el relevo generacional.  
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COMUNICACIÓN 
 
 NOTAS DE PRENSA 

En 2022 se enviaron 38 notas de prensa(*) informando a los medios del sector y 

a los medios generalistas, regionales y nacionales -según el hecho noticiable-, 

de la actividad desarrollada por el Colegio. 

 

 REDES SOCIALES 

El Colegio continúa aumentando ligeramente su presencia en redes sociales a 

través de los perfiles que tiene activos en tres de ellas: Facebook, Linkedin y 

Twitter (el canal de Youtube sigue siendo meramente testimonial).  

La actividad en estos canales se mantiene en un perfil bajo, y el número de 

seguidores e impactos sigue incrementándose en esta misma línea.  

Destaca, un año más, el crecimiento registrado en número de seguidores e 

impacto en Linkedin, así como la actividad publicada y las reacciones. En 2022, 

los post publicados han provocado más de mil reacciones y se han compartido 

casi 150 veces. 

A lo largo de este año se han publicado 70 post y 3 eventos en Facebook; 66 en 

Linkedin y, en Twitter, 152 tuits.  

En cuanto el número de seguidores, a 31 de diciembre de 2022, es de: 

 

 

 

794 fans           937 seguidores        584 seguidores 

 

 

(*) Relación de notas de prensa enviadas en 2022: 

13/01/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias entrega los 

diplomas a los alumnos del Curso Superior de Seguros  

14/01/2022 | David Requena Martín, alumno del Colegio de Mediadores de 

Seguros de Asturias, accésit del Premio Piniés 2019/2020  
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27/01/2022 | Mediadores Asturias se vuelca con los afectados de la isla de La 

Palma 

01/02/2022 | El único seguro que puede exigir un banco es el de incendio, 

eventos naturales y daños del bien hipotecado 

11/02/222 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y AXA renuevan su 

colaboración para la realización conjunta de actividades 

15/02/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y Berkley España 

dan continuidad a su acuerdo de colaboración 

17/02/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y Salus firman un 

convenio de colaboración 

22/02/2022 | Mediadores Asturias y Reale Seguros renuevan su convenio para 

potenciar la colaboración en formación 

24/02/2022 | Fallece Florentino Bango Álvarez 

14/03/2022 | Mediadores Asturias y Zurich trabajarán para reforzar la figura del 

mediador 

16/03/2022 | Acuerdo con Markel para mejorar la formación de los colegiados 

21/03/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y DAS Seguros 

reimpulsan su colaboración 

23/03/2022 | Mediadores Asturias celebra el éxito de la primera edición del curso 

formativo del Nivel 1  

29/03/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y Sanitas 

estrechan su colaboración para impulsar la figura del mediador 

01/04/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y Asefa renuevan 

su colaboración 

08/04/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y Surne firman un 

acuerdo de colaboración 

19/04/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias celebra su 

Asamblea General Ordinaria 

02/06/2022 | XXVI Jornadas del Seguro en Asturias 

07/06/2022 | Ciberseguridad, inteligencia artificial y transformación digital 

15/06/2022 | La consejera de Hacienda inaugura las Jornadas del Seguro en 

Asturias 2022 

17/06/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias entrega los 

diplomas a los alumnos del Curso Superior de Seguros - Nivel 1 
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21/06/2022 | VII Encuentro de Territoriales de Entidades Aseguradoras del 

Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias 

23/06/2022 | Mediadores Asturias entrega el Premio Florentino Bango al mejor 

expediente académico 2021/2022 

05/07/2022 | Abierta la matrícula para acceder a la formación inicial obligatoria 

para operar como corredor de seguros 

22/07/2022 | Mediadores Asturias y Caser analizan las tendencias del sector 

25/07/2022 | Mediadores Asturias y Mapfre abordan nuevas vías de cooperación 

en materia de formación e información 

28/07/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y Cristalbox dan 

continuidad a su acuerdo de colaboración 

02/08/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y Preventiva 

trabajan en nuevas vías de colaboración 

03/08/2022 | Mediadores Asturias y Pelayo Mutua de Seguros refuerzan su 

colaboración con el foco en el futuro de la Mediación 

13/09/2022 | Mediadores Asturias y SANTALUCÍA prorrogan su acuerdo de 

colaboración   

13/09/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias pone en marcha 

una nueva edición del Curso Nivel 1 de Distribuidor de Seguros 

22/09/2022 | Mediadores Asturias y Helvetia refuerzan su colaboración  

25/10/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros y el Colegio de Graduados 

Sociales de Asturias firman un acuerdo de colaboración 

27/10/2022 | Siete nuevas compañías se adhieren al Código Deontológico del 

Seguro del Principado de Asturias 

08/11/2022 | El Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias y DKV colaboran 

para impulsar la formación y la excelencia del sector 

30/11/2022 | Brindis solidario frente a la distrofia muscular de cinturas 

20/10/22 | Mediadores Asturias y Lagun Aro celebran 15 años de colaboración 
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CIERRE 2022 

GASTOS 2022 

CUENTA DESCRIPCIÓN 2022 EJECUTADO DESVIACIÓN 

          
622 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 350,00 85,91 264,09 

622.0 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 350,00 85,91 264,09 

622.3 MANTENIMIENTO PROGRAMAS INFORMÁTICOS 0,00 0,00 0,00 

          
623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 4.180,00 3.205,80 974,20 

623.1 ASESORAMIENTO JURÍDICO 1.200,00 302,50 897,50 

623.2 ASESORAMIENTO FISCAL 2.900,00 2.860,95 39,05 

623.5 GASTOS REGISTRO 80,00 42,35 37,65 

          
625 PRIMAS DE SEGUROS 3.520,00 3.366,21 153,79 

625.1 SEGURO SEDE SOCIAL 720,00 713,67 6,33 

625.2 SEGURO JUNTA GOBIERNO R.C. Y D&O 900,00 811,26 88,74 

625.3 SEGURO LABORAL SEGÚN CONVENIO 100,00 52,15 47,85 

625.4 SEGURO DEFENSA JURÍDICA COLEGIADOS 1.000,00 974,10 25,90 

625.5 SEGURO RC AGENTES 800,00 815,03 -15,03 

          
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 200,00 199,14 0,86 

626.0 GASTOS BANCARIOS Y SIMILARES 200,00 199,14 0,86 

          
627 PUBLICIDAD Y ACTOS SOCIALES 2.500,00 2.015,73 484,27 

627.0 ACTOS SOCIALES 1.000,00 1.507,84 -507,84 

627.1 PUBLICIDAD Y MARKETING 1.500,00 507,89 992,11 

          
628 SUMINISTROS 1.000,00 927,22 72,78 

628.1 ENERGÍA ELÉCTRICA 700,00 640,02 59,98 

628.2 SUMINISTRO AGUA Y BASORA AYTO. 300,00 287,20 12,80 

          
629 OTROS SERVICIOS 44.950,00 43.526,85 1.423,15 

629.1 SUSCRIPCIONES 450,00 418,90 31,10 

629.2 COMUNICACIONES (CORREO) 200,00 12,43 187,57 

629.3 CUOTAS COMUNIDAD 2.600,00 3.323,08 -723,08 

629.4 LIMPIEZA OFICINA 2.200,00 2.213,75 -13,75 

629.5 MATERIAL OFICINA 500,00 237,81 262,19 

629.8 COMUNICACIONES (TELÉFONO) 600,00 516,32 83,68 

629.10 GASTOS DE FORMACIÓN 12.000,00 10.960,45 1.039,55 

629.13 GASTOS JORNADAS DEL SEGURO 9.000,00 7.457,52 1.542,48 

629.18 CUOTA CONSEJO GENERAL 12.700,00 12.822,44 -122,44 

629.29 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 1.000,00 1.970,81 -970,81 

629.30 OTROS GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2.000,00 1.261,46 738,54 

629.38 MANTENIMIENTO PÁGINA WEB 1.500,00 1.425,53 74,47 

629.40 MANTENIMIENTO RRSS Y COMUNICACIÓN 200,00 906,35 -706,35 



 

 

          
631 OTROS TRIBUTOS 1.700,00 1.556,78 143,22 

631.1 CONTRIBUCIÓN URBANA 1.700,00 1.556,78 143,22 

          

640 SUELDOS Y SALARIOS 17.000,00 17.613,64 -613,64 

640.0 SUELDOS Y SALARIOS 17.000,00 17.613,64 -613,64 

          

642 SEGURIDAD SOCIAL A C/EMPRESA 5.400,00 5.557,16 -157,16 

642.0 SEGURIDAD SOCIAL CARGO EMPRESA 5.400,00 5.557,16 -157,16 

          

678 GASTOS EXCEPCIONALES 2.000,00 153,90 1.846,10 

678.1 GASTOS EXTRAORDINARIOS 2.000,00 153,90 1.846,10 

          

681 AMORTIZACIONES 3.700,00 3.784,54 -84,54 

681.1 AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO  3.700,00 2.864,49 835,51 

681.7 MORTIZACIÓN EQUIPACIÓN 0,00 920,05 -920,05 

          

    86.500,00 81.992,88 4.507,12 

 

 

INGRESOS 2022 

CUENTA DESCRIPCIÓN 2022 EJECUTADO DESVIACIÓN 

          

700 CUOTAS COLEGIALES 52.000,00 52.926,00 926,00 

700.0 CUOTAS COLEGIALES 51.000,00 52.926,00 1.926,00 

700.1 CUOTAS NUEVAS ALTAS 1.000,00 0,00 -1.000,00 

          

759 OTROS INGRESOS 33.500,00 39.231,26 5.731,26 

759.1 INGRESOS  JORNADAS DEL SEGURO 500,00 1.010,00 510,00 

759.9 INGRESOS DE FORMACIÓN 11.000,00 15.161,26 4.161,26 

759.14 INGRESOS COMPAÑÍAS PROTOCOLOS 21.000,00 23.020,00 2.020,00 

759.15 INGRESOS OTRAS JORNADAS  0,00 40,00 40,00 

759.16 INGRESOS PATROCINIOS 1.000,00 0,00 -1.000,00 

          

778 INGRESOS EXCEPCIONALES 1.000,00 600,00 -400,00 

778.0 OTROS INGRESOS 0,00 0,00 0,00 

778.3 INGRESOS PREBLAC 1.000,00 600,00 -400,00 

          

    86.500,00 92.757,26 6.257,26 
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CUOTAS COLEGIALES 2023 
 

Se propone mantener las cuotas colegiales 

 

CLASIFICACIÓN 
IMPORTE 

CUOTA 2023 

SOCIEDADES DE CORREDURÍA, SOCIEDADES DE AGENCIA DE 

SEGUROS VINCULADA 
557,00 € 

CORREDORES, SOCIEDADES DE AGENCIA EXCLUSIVAS Y 

AGENTES DE SEGUROS VINCULADOS PERSONA FÍSICA 
476,00 € 

AGENTES DE SEGUROS EXCLUSIVOS 351,00 € 

OPERADORES BANCA – SEGUROS 557,00 € 

NO EJERCIENTES 119,00 € 
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PRESUPUESTO  2023 
 

GASTOS 2023 

CUENTA DESCRIPCION 2023 

      
622 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 350,00 

622.0 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 350,00 

      
623 SERVICIOS PROFECIONALES INDEPENDIENTES 4.260,00 

623,1 ASESORAMIENTO JURÍDICO 1.200,00 

623,2 ASESORAMIENTO FISCAL 3.000,00 

623,5 GASTOS REGISTRO 60,00 

      
625 PRIMAS DE SEGUROS 3.530,00 

625.1 SEGURO SEDE SOCIAL 750,00 

625.2 SEGURO JUNTA GOBIERNO R.C. Y D&O 850,00 

625.3 SEGURO LABORAL SEGÚN CONVENIO 80,00 

625.4 SEGURO DEFENSA JURIDÍCA COLEGIADOS 1.000,00 

625.5 SEGURO RC AGENTES 850,00 

      
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 220,00 

626.0 GASTOS BANCARIOS Y SIMILARES 220,00 

      
627 PUBLICIDAD Y ACTOS SOCIALES 3.400,00 

627.0 ACTOS SOCIALES 1.800,00 

627.1 PUBLICIDAD Y MARKETING 1.600,00 

      
628 SUMINISTROS 1.040,00 

628.1 ENERGÍA ELÉCTRICA 720,00 

628.2 SUMINISTRO AGUA Y BASURA AYTO. 320,00 

      
629 OTROS SERVICIOS 52.150,00 

629.1 SUSCRIPCIONES 450,00 

629.2 COMUNICACIONES (CORREO) 200,00 

629.3 CUOTAS COMUNIDAD 3.000,00 

629.4 LIMPIEZA OFICINA 2.500,00 

629.5 MATERIAL OFICINA 500,00 

629.8 COMUNICACIONES (TELÉFONO) 600,00 
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629.10 GASTOS DE FORMACIÓN 15.000,00 

629.13 GASTOS JORNADAS DEL SEGURO 11.000,00 

629.18 CUOTA CONSEJO GENERAL 12.900,00 

629.29 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2.000,00 

629.30 OTROS GASTOS DE REPRESENTACIÓN 1.500,00 

629.38 MANTENIMIENTO PÁGINA WEB 1.500,00 

629.40 MANTENIMIENTO RRSS Y COMUNICACIÓN 1.000,00 

      
631 OTROS TRIBUTOS 1.700,00 

631.1 CONTRIBUCIÓN URBANA 1.700,00 

      
640 SUELDOS Y SALARIOS 23.100,00 

640.0 SUELDOS Y SALARIOS 23.100,00 

      
642 SEGURIDAD SOCIAL A C/EMPRESA 7.450,00 

642.0 SEGURIDAD SOCIAL CARGO EMPRESA 7.450,00 

      
678 GASTOS EXCEPCIONALES 1.000,00 

678.1 GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.000,00 

      
681 AMORTIZACIONES  3.800,00 

681.0 AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO  2.900,00 

681.7 AMORTIZACIÓN EQUIPOS 900,00 

      
    102.000,00 
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INGRESOS 2023 

CUENTA DESCRIPCIÓN 2023 

      
700 CUOTAS COLEGIALES 54.700,00 

700.0 CUOTAS COLEGIALES 53.000,00 

700.1 CUOTAS NUEVAS ALTAS 1.700,00 

      
759 OTROS INGRESOS 46.300,00 

759.1 INGRESOS  JORNADAS DEL SEGURO 300,00 

759.9 INGRESOS DE FORMACIÓN 22.000,00 

759.14 INGRESOS COMPAÑÍAS PROTOCOLOS 23.000,00 

759.16 INGRESOS PATROCINIOS 1.000,00 

      
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 1.000,00 

778.3 INGRESOS PREBLAC 1.000,00 

      
    102.000,00 
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