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CARTA DEL 
PRESIDENTE 

 

l año 2020 no ha sido fácil para nadie. Todo lo contrario. Ha sido un ejercicio 

difícil, extraño y lleno de cambios tanto en el ámbito personal como en el 

profesional. La irrupción del COVID-19 y su declaración como pandemia 

mundial en marzo plantearon un reto sin precedentes que también impactó de 

lleno en la actividad del Colegio. La organización colegial se vio obligada a sustituir 

toda su actividad presencial por la vía telemática. Por primera vez en nuestra 

historia, cerramos las oficinas y atendimos a los colegiados desde nuestras casas.  

Las excepcionales circunstancias derivadas de la pandemia causada por el COVID-

19 impusieron un entorno de gestión muy complejo, especialmente en algunos 

casos, como el nuestro, que desde el primer momento fuimos declarados sector 

esencial en esta crisis. 

Crisis en la que, una vez más, se puso de manifiesto el valor de la Mediación 

profesional como canal prioritario de distribución. En este año tan adverso, nuestra 

profesionalidad, nuestra fortaleza y garantía de servicio frente a los clientes y, 

sobre todo, nuestra capacidad de adaptación se ha visto reforzada. Una realidad que 

debe animarnos a enfrentarnos al futuro con ilusión. 

Debemos aprovechar la oportunidad que esta situación no buscada ni deseada nos 

brinda, para reinventarnos y emerger más fuertes. Todo lo que nos ha enseñado la 

pandemia, todo lo aprendido en este año nos debe orientar para el futuro los retos y 

desafíos que se abren ante nosotros. Solo con el esfuerzo y el trabajo de todos unidos 

avanzaremos en la consecución de nuevas metas para una mejora profesional.  

Hoy, más que nunca, es importante que juntos promovamos e impulsemos la labor 

del Colegio. De esa manera estaremos lanzando un mensaje claro no solo sobre la 

importancia que los mediadores de seguros concedemos a nuestras instituciones, 

sino especialmente a nuestra profesión. Formamos parte, que no se nos olvide, de un 

colectivo fuerte, innovador y estratégico en el desarrollo y crecimiento del sector.  

Desde esta memoria anual de actividades quiero agradeceros la respuesta que 

como sector hemos ofrecido y estamos ofreciendo, respondiendo de forma 

profesional, responsable y comprometida, adaptando nuestras empresas y servicios 

a las necesidades que requiere la actualidad que estamos viviendo. Gracias por 

vuestra labor imprescindible e incansable, especialmente durante el estado de 

alarma, cuando la incertidumbre se apoderó de todo y de todos. Debemos estar 

orgullosos de la fortaleza con la que hemos actuado. 

Los mediadores colegiados tenemos un futuro prometedor ante nosotros. 

 

Reinerio Sarasúa 
Presidente 

E 
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JUNTA DE GOBIERNO 
 

 

 

Presidente:    D. Reinerio A. Sarasúa Serrano 

Vicepresidente: D. Ignacio Friera Acebal  

Tesorero: D. César Jaraíz González 

Secretaria General:  Dña. Eva María Martínez Ramos 

Vocales: D. Jesús Lesmes Álvarez  

    D. Rafael Jesús Alonso Díaz-Caneja 

 D. José Luis Martínez Cordero 

 D. Pablo Valdés Carrera 

 Dña. Catarina Valdés Pozueco  
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COMISIONES 

 
 

 

Comisión Agentes:   D. José Luis Martínez Cordero 

Comisión Corredores: D. Jesús Lesmes Álvarez 

Comisión Ordenación 

del Mercado:   D. Rafael Jesús Alonso Díaz-Caneja 

Comisión Comunicación 

y Nuevas Tecnologías: D. José Luis Martínez Cordero 

Comisión Formación: Dña. Catarina Valdés Pozueco 

 

Dirección  

Curso Superior Seguros: D. Florentino Bango Álvarez (1)  

Dña. Catarina Valdés Pozueco (2) 
 

 

Vocal AEMES:  D. Ignacio Friera Acebal 

 

 

 

 

(1)  Enero – Septiembre 2020 
(2) Septiembre – Diciembre 2020  
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De izquierda a derecha: José Manuel Valdés, 
Reinerio Sarasúa, Florentino Bango y Juan López. 

 
IN MEMORIAM 
 

RAFAEL FRIERA ARÁNGUEZ (Falo) 

(†) Gijón, 8 mayo 2020  

Referente de la mediación profesional en Asturias y de la actividad colegial en el 

Principado. Fue el primer agente de libre de seguros de Asturias, el profesor de 

varias generaciones de corredores de seguros y miembro de la Junta de Gobierno 

de este Colegio durante casi una década. 

Quienes le conocían fueron testigos de 

sus palabras y actos, que guiaron y 

defendieron la profesionalización de la 

mediación y la importancia y necesidad 

de esta organización colegial como 

elemento de unión y de articulación 

para dar voz a los mediadores de 

seguros. 

 

 

JUAN LÓPEZ LÓPEZ   

(†) Oviedo, 12 noviembre 2020  

Presidente de la organización colegial en la década de los años 90, y un firme 

defensor de la profesión, con la que siempre demostró su compromiso. 

Persona exigente, estudiosa, calmada 

en sus decisiones y, sobre todo, tenaz y 

trabajadora. En su etapa de presidente 

del Colegio, su lucha siempre estuvo 

dirigida a la defensa de la profesión, 

“peleando” por ella en el Consejo 

General, en un periodo duro para la 

mediación. Fue el promotor y encabezó 

la manifestación en Madrid en defensa 

de nuestros derechos cuando se estaba 

tramitando la Ley 9/92 de Mediación 

en Seguros Privados.  
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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL 
Eva María Martínez 

 
El Plan de Actividades que el Colegio de Mediadores de Seguros 

de Asturias se había fijado para el año 2020 se vio alterado por 

la crisis sanitaria provocada por el coronavirus SARS-CoV-2. 

Todas las iniciativas y proyectos propuestos, y otras muchas 

acciones que siempre salen al paso a lo largo del año, para cumplir con nuestro 

objetivo de divulgar y reivindicar el importante papel de los mediadores de 

seguros en la sociedad, defender los intereses de la profesión y desarrollar una 

oferta formativa continua, actualizada y de calidad, se vieron —en mayor o menor 

medida— afectadas por estas extraordinarias e imprevistas circunstancias. 

Algunas actividades como, por ejemplo, las XXV Jornadas del Seguro en Asturias 

y el VII Encuentro de Territoriales de Seguros fueron finalmente suspendidas 

tras aplazar su celebración en un par de ocasiones. Otras, como la ceremonia de 

entrega de diplomas del Curso Superior de Seguros 2019/2020 o el II Encuentro 

de Agentes de Seguros - Asturias no se llegaron a programar; y otras pudieron 

revisarse y ver la luz, en ocasiones, en un formato distinto al previsto, como el 

seminario sobre la Nueva Normativa de Distribución de Seguros o el Brindis 

Solidario 2020. 

Especialmente destacable este año ha sido la dotación de la infraestructura 

necesaria para poner en marcha acciones en remoto para facilitar la comunicación 

y la formación de los mediadores por vía telemática, y el acuerdo alcanzado con 

CGPA Europe por el cual se ha suscrito una póliza colectiva de RC Profesional 

para todos los agentes colegiados y, de forma paralela, se facilita la posibilidad de 

contratar una póliza individual en condiciones exclusivas. 

En 2020, además, se ha mantenido el impulso a las acciones formativas y 

divulgativas para favorecer el desarrollo profesional de los mediadores 

colegiados y se ha dado continuidad a la colaboración con las principales 

compañías de seguros que operan en el país para fortalecer el compromiso mutuo 

por favorecer e impulsar la profesionalización del sector y dar visibilidad al valor 

diferenciador de la Mediación como canal prioritario de distribución. 

Por otro lado, el formato online, que también ha irrumpido en el día a día del 

Colegio, nos ha permitido participar en actividades que no se hubieran podido 

celebrar o en las que no hubiéramos podido estar.  

En resumen, un año complicado en el que, sin embargo, se ha consolidado la 

imagen del Colegio y su oferta de valor. Este documento recoge una síntesis de las 

principales actividades desarrolladas a lo largo del ejercicio.  
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ACTIVIDAD JUNTA DIRECTIVA 
 

I. Organización colegial  

 Colegio Provincial: 

o Asamblea General de Colegiados |  Una reunión: 20 de mayo 

o Junta de Gobierno | Diez reuniones: 23 de enero, 13 de febrero, 10 

de marzo, 22 de abril, 20 de mayo, 07 julio, 28 de julio, 28 de 

septiembre, 03 de noviembre y 10 de diciembre. 

o Comisión de Agentes | Una reunión: 21 de julio. 

 Consejo General: 

o Pleno del Consejo General | Seis reuniones: 27 de mayo; 29 de 

junio, 17 de julio, 03 de septiembre, 15 de octubre y 16 de diciembre. 

o Elecciones al Consejo General | 3 de septiembre. 

o Comisión de Agentes | 22 de junio. 

o Comisión Económica | 17 de junio. 

II. Consejo General de Colegios de Mediadores de Seguros 

Tras la dimisión en bloque el 29 de junio de la, hasta entonces, presidenta del 

Consejo General de Colegios de Mediadores de Seguros, Elena Jiménez de Andrade, 

y todos los miembros de su Comisión Permanente, evitando así abordar la moción 

de censura que 23 Colegios habían presentado contra ella, se convocaron 

elecciones para el 3 de septiembre. 

Más de treinta Colegios, entre ellos la organización colegial asturiana, impulsaron 

una candidatura única para englobar las diferentes sensibilidades existentes en el 

seno del Consejo General, con el objetivo de reforzar el futuro de la institución. 

El presidente del Colegio, Reinerio Sarasúa lideró la candidatura de consenso 

avalada por más del 80 por ciento de los Colegios con el objetivo de diseñar el 

Consejo que todos los mediadores quieren. La candidatura resultó electa por la 

Mesa Electoral al no concurrir ninguna otra.  

El 3 de septiembre de 2020, el máximo representante de los mediadores de 

seguros en Asturias tomó posesión como nuevo presidente del Consejo General, 

asumiendo la presidencia de la institución hasta 2021, cuando se celebrarán 

nuevas elecciones cumpliendo los plazos establecidos por los Estatutos.  
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La candidatura encabezada por el presidente del Colegio de Mediadores de 

Seguros del Principado contó con el aval de   más del 80% de los Colegios. 

 

 

 

La nueva Comisión Permanente quedó conformada, además de por Reinerio 

Sarasúa, por: Javier Barberà (Lérida), vicepresidente y presidente del CECAS; 

Alejandro Mestre (Tarragona), tesorero; Javier García (Jaén), Vocalía de Agentes; 

Sergio Barrera (Las Palmas de Gran Canaria), Vocalía de Corredores; Zacarías 

Fernández (Badajoz), Vocalía de Responsabilidad Social Corporativa, Convenios y 

Servicios; Ernesto Getino (León), Vocalía de Marco Jurídico y Prácticas de Mercado; 

y Javier Miguel (La Rioja), Vocalía de Relaciones Intercolegiales. 

Es la segunda vez en la historia de la institución que un presidente de la 

organización colegial asturiana lo es, a su vez, del Consejo General. También es la 

segunda vez que, desde su fundación, un agente exclusivo ocupa este cargo.  

III. Acuerdos de colaboración  

Se renovaron los acuerdos de colaboración y patrocinio con: 

 Compañías aseguradoras y reaseguradoras: 

ALLIANZ (colaboración) 

ASEFA (colaboración) 

AXA (patrocinio) 

BERKLEY ESPAÑA (colaboración) 

CASER (colaboración) 

DAS Internacional (patrocinio) 

DKV (colaboración) 

LAGUN ARO (colaboración) 

LIBERTY (colaboración) 

MAPFRE España (patrocinio) 

PELAYO (colaboración) 

PLUS ULTRA (colaboración) 

PREVENTIVA (colaboración) 

REALE Seguros (patrocinio) 

SANITAS (colaboración) 

 S 

 Otras entidades: 

CRISTAL BOX (colaboración)    RALARSA (colaboración)    

En este ejercicio, se produjo la baja de AIG como compañía colaborada del Colegio, 

al tiempo que ZURICH se sumó al plantel de empresas que colaboran y/o 

patrocinan la actividad de la organización colegial, en calidad de compañía 

colaboradora. 

Por otro lado, se renovó el acuerdo con DAS en el que se enmarca la póliza 

colectiva de contraseguro exclusiva para colegiados y se alcanzó uno nuevo con 

CGPA Europe en virtud del cual se ha suscrito una póliza colectiva de RC 

Profesional para todos los agentes colegiados. 
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IV. Relaciones institucionales  

Reuniones 
 

 23 enero.- Laura López Fernández, directora Comercial IMQ Asturias. 

 06 febrero.- Luis Rubio Valdés, responsable Comercial de Zona – Delegación 

Norte de ASEFA. 

 06 febrero.- Humberto Rodríguez Pintos, director Zona Noroeste (Galicia, 

Asturias y León); y Luis Miguel Varela Insue, responsable de Negocio 

Asturias/León Ventas y Distribución de ZURICH España. 

 13 febrero.- Ricard Benasco Serrano, director Comercial, y Susana Fernández, 

departamento Comercial Asturias de Auto Cristal Ralarsa. 

 19 febrero.- Rafael Cómitre Coto, director Sucursal Asturias de REALE. 

 10 marzo.- César Morales, responsable Desarrollo de Negocio Zona Norte de 

BERKLEY España. 

 02 junio.- Luis Miguel Varela Insue, responsable de Negocio Asturias/León 

Ventas y Distribución de ZURICH España. 

 03 junio.- Ainara Ruiz de Gauna, directora Territorial Oeste; Pedro Fernández 

Noguerol, director Canal Agentes Territorial Oeste; Emiliano Óscar López 

Sánchez, director Canal Corredores Territorial Oeste; y Fernando Delgado 

Álvarez, director para Asturias y León de AXA. 

 07 julio.- Miguel Ángel Aguarón, director Territorial Noroeste; Jordi Rubio, 

responsable nacional Red Corredores; Benigno Vázquez Tomé, director Sucursal 

Asturias; y Julia Díaz, consultora de la Red Corredores Asturias de DKV. 

 28 julio.- Luis Ángel Schweizer, director general en la Zona Noroeste; y Juan José 

Crespo, director Territorial para Asturias y Cantabria de MAPFRE. 

 01 octubre.- Joaquín Peña Herrera, director Territorial Norte; y Felicidad 

Álvarez Álvarez, responsable Territorial Comercial de PELAYO MUTUA DE 

SEGUROS. 

 07 octubre.- Juan Carlos Delgado García, director Territorial Norte; y José 

Francisco Pérez, director Sucursal Asturias de PLUS ULTRA SEGUROS.  

 07 octubre.- Roberto Cajide Salgado, director Zona Galicia y Asturias; y Paula 

Pereira Sar, jefa de Ventas Asturias de SANITAS. 

 14 octubre.- Francisco Javier Fernández-Agustí Méndez, director Comercial 

Territorial Noroeste de ALLIANZ.   

 10 diciembre.- Alberto Negrete, director Comercial Asturias y Cantabria de 

Liberty. 
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Representación 
 

 21 febrero.- Participación del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, en la 

Jornada de Agentes de Seguros organizada por el Colegio de Mediadores de 

Seguros de Navarra y celebrada en Pamplona. 

 27 febrero.- Participación del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, como 

miembro del jurado, en el acto de entrega de los Premios GEMA (Gestión 

Empresarial de la Mediación Aseguradora) creados por INESE e IMAF en el marco 

de la Semana del Seguro 2020. 

 03 – 04 marzo.- Asistencia del presidente y del vicepresidente del Colegio, 

Reinerio A. Sarasúa e Ignacio Friera, al Foro Internacional del Seguro, 

FORINVEST 2020 celebrado en Valencia.  

 24 marzo.- Asistencia del vicepresidente del Colegio, Ignacio Friera, al Foro 

Cámara “Propuestas para incentivar el mecenazgo cultural y deportivo en el 

Principado de Asturias”. Conferencia impartida por José Pedreira Menéndez, 

catedrático de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Oviedo. 

 20 abril.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al NUEVO 

ECONOMÍA FORUM online, con Josep Borrell, vicepresidente de la Comisión 

Europea y Alto Representante de la Unión Europea para Asuntos Exteriores. 

 29 abril.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al NUEVO 

ECONOMÍA FORUM online, con Rebeca Grynspan, secretaria general 

Iberoaméricana (SEGIB).  

 18 mayo.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al NUEVO 

ECONOMÍA FORUM online, con Margaritis Schinis, vicepresidente de la 

Comisión Europea y Comisario Europeo de Promoción del Modo de Vida Europeo.  

 27 mayo.- Asistencia del vicepresidente del Colegio, Ignacio Friera, al Forum El 

Comercio “La economía española ante el COVID-19”, con la participación de 

Ángel de la Fuente, director de la Fundación de Estudios de Economía Aplicada 

(FEDA). 

 28 mayo.- Asistencia del presidente y del vocal de la Comisión Agentes del Colegio, 

Reinerio A. Sarasúa y José Luis Martínez Cordero, a la Jornada Técnica 

Agentes, organizada por el Colegio de Mediadores de Seguros de Valencia. 
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 04 junio.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al NUEVO 

ECONOMÍA FORUM online, con José Luis Escrivá, ministro de Seguridad Social, 

Inclusión y Migraciones. 

 11 junio.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al NUEVO 

ECONOMÍA FORUM online, con Felipe González, expresidente del Gobierno de 

España. 

 11 junio.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al NUEVO 

ECONOMÍA FORUM online, con José María Roldán, presidente de la Asociación 

Española de Banca (AEB). 

 11 julio.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al NUEVO 

ECONOMÍA FORUM online, con José Luis Rodríguez Zapatero, expresidente del 

Gobierno de España. 

 22 julio.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al NUEVO 

ECONOMÍA FORUM online, con Pilar González de Frutos, presidenta de UNESPA. 

 09 octubre.- Asistencia del presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasúa, al acto de 

clausura de la Asamblea General de FADE 2020. El acto celebrado por vía 

telemática contó con la presencia del Adrián Barbón, presidente del Gobierno del 

Principado de Asturias; y Josep Piqué, exministro de Industria, que pronunció la 

conferencia “El escenario global después de la pandemia”.  

 19 noviembre.- Asistencia del vicepresidente del Colegio, Ignacio Friera, a la 

ceremonia de entrega del XXIV Premio Pelayo para Juristas de Reconocido 

Prestigio, otorgado a Tomás de la Quadra-Salcedo. El acto estuvo presidido por Su 

Majestad el Rey. 
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Medios de Comunicación 
 

 RTPA – TPA NOTICIAS. Solicitud de información y declaraciones para preparar 

reportaje sobre los seguros de viaje ante el coronavirus. Atiende la consulta el 

vicepresidente del Colegio, Ignacio Friera. (Marzo 2020). 

 EL COMERCIO. Solicitud información para elaborar la noticia: Limitaciones para 

conductores por el coronavirus, y aclarar los bulos que corrían por las redes 

sociales sobre que el seguro de automóvil no cubrirá los siniestros que se 

produzcan en caso de saltarse el confinamiento. (Marzo 2020). 

 MERCADO PREVISOR. Solicitud de entrevista al presidente del Colegio, Reinerio 

Sarasúa. Tema: Situación de la Mediación en un año clave para el sector. 

Entrevista. (Marzo 2020). 

 ACTUALIDAD ASEGURADORA. Solicitud de colaboración en el especial: 

Situación del Seguro por CC.AA. Atiende la solicitud el vicepresidente del Colegio, 

Ignacio Friera. (Septiembre 2020). 

 LA NUEVA ESPAÑA. Solicitud de información y declaraciones presidente del 

Colegio, Reinerio Sarasúa, para elaborar un artículo sobre la contratación de 

seguros durante la pandemia. Artículo: El miedo al covid-19 eleva la 

contratación de seguros de salud privados en Asturias. (Octubre 2020). 

 ASEGURANZA. Solicitud de colaboración en el especial: Encuesta sobre el 

estado de la Mediación. Atiende la solicitud el presidente del Colegio, Reinerio 

Sarasúa. (Diciembre 2020). 

 BOLETÍN DIARIO DE SEGUROS. Solicitud de entrevista al presidente del Colegio, 

Reinerio Sarasúa, con motivo de su reelección al frente de la organización 

colegial. Entrevista. (Diciembre 2020). 
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SECRETARÍA 

 

 ATENCIÓN AL PÚBLICO 

Ante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaró el estado de 

alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-

19, por responsabilidad social y siguiendo las recomendaciones de las autoridades 

sanitarias, se tomó la decisión de suspender temporalmente la atención 

presencial en las instalaciones de la organización colegial.  

El 16 de marzo, se cerró al público y se continuó atendiendo con total normalidad 

en el horario habitual vía teletrabajo a través de otras vías no presenciales: correo 

electrónico y teléfono. Dada la evolución de la pandemia y las distintas medidas 

adoptas por el Gobierno del Principado de Asturias,  hasta final de año (salvo un 

breve periodo entre el 29 de septiembre y el 23 de octubre). 

En la mayoría de los casos, la duda, consulta y/o solicitud planteada por colegiados 

y no colegiados, ya fuera por correo electrónico o por teléfono, se resolvió en 

menos de 48 horas.  

La mayoría de las dudas y/o ampliación de información recibidas en 2020 

versaron sobre formación o trámites con la administración, si bien aumentaron 

ligeramente las consultas sobre asesoramiento legal. 

Fueron muchas también las dudas recibidas y atendidas sobre cuestiones 

relacionadas con la situación de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, la 

declaración del estado de alarma y las distintas medidas adoptadas por el Gobierno 

central y autonómico para intentar frenar la pandemia. 

Se  mantuvo la comunicación habitual a través del envío puntual de circulares, 

comunicados y notas informativas sobre temas que afectan al desarrollo de la 

profesión y el negocio de los colegiados.  

 ASAMBLEA GENERAL  

El 20 de mayo, por primera vez en sus más de cinco décadas de historia, el 

Colegio celebró su Asamblea General por vía telemática. Este encuentro supuso 

un hito sin precedentes para la organización colegial desde que fue constituida en 

1966. 

Debido a la declaración del estado de alarma a consecuencia de la pandemia de la 

COVID-19, el Colegio se vio obligado a suspender la celebración de su Asamblea 

General Anual Ordinaria convocada para el día 23 de marzo. Ante la evolución de la 

situación y ante el contexto que se abría, se propuso celebrar  la asamblea general 

de manera telemática.  
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Una vez más, el Colegio y el colectivo al que representa volvieron a dar ejemplo 

de capacidad de adaptación ante un escenario tan complejo como el provocado 

por el coronavirus 

 

El Colegio de Mediadores de Seguros del Principado de Asturias es pionero en 

muchos planteamientos y este fue uno más de ellos. Una vez más, el Colegio y el 

colectivo al que representa dieron ejemplo de capacidad de adaptación ante un 

escenario tan complejo como el provocado por el coronavirus. 

Los colegiados participaron por 

videoconferencia y pudieron 

seguir la asamblea general y hacer 

valer su voz y voto. La Asamblea 

concluyó con éxito, aprobándose 

por unanimidad todos los puntos 

del orden del día: la gestión y 

actuaciones, las cuentas de la 

organización en el ejercicio 2019, 

y el presupuesto para el año 2020. 

Los participantes pudieron conocer también de primera mano la situación en la 

que se encuentran actualmente los procesos judiciales impulsados desde el Colegio 

contra distintas entidades bancarias por sus prácticas abusivas en la 

comercialización de seguros. Diana González, letrada del despacho de abogados 

especializado en Derecho Financiero y Bancario, Espacio Legal, fue la encargada de 

explicar en qué punto se encuentra cada uno de ellos y contextualizar su 

significado. 

 PRESENTACIÓN CURSO SUPERIOR SEGUROS 2020/2021 

El jueves 24 de septiembre se celebró por vía telemática la presentación del Curso 

Superior de Seguros 2020/2021 al claustro de profesores. En esta sesión, se 

anunciaron algunas de las principales novedades de esta edición, motivadas por la 

situación de crisis sanitaria que estamos viviendo. Entre ellas, destaca 

especialmente, la retransmisión en directo de las clases a través del canal privado 

del Colegio en Youtube. 

El Colegio se ha equipado con los recursos necesarios y el claustro de profesores 

que, a finales del Curso pasado se vio sorprendido por la pandemia y hubo de 

adoptar medidas de urgencia para continuar con la formación cumpliendo con las 
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exigencias que exigía la inesperada situación, se ha adaptado para afrontar las 

necesidades del aprendizaje a distancia. 

Quince días después, el 9 de 

octubre, tuvo lugar también 

por vía telemática la 

presentación a los 13 alumnos 

matriculados. Además de dar 

a conocer a los alumnos la 

organización del Curso, su 

funcionamiento y otra 

información de interés, el 

encuentro facilitó una primera 

toma de contacto con el Colegio. 

El acto contó con la participación del presidente y del vicepresidente del Colegio, 

Reinerio Sarasúa e Ignacio Friera, y la directora del Curso, Catarina Valdés.  

Una edición más, y ya van cuatro desde que el Colegio retomó la organización y 

celebración en modalidad semipresencial del Curso Superior de Seguros en la sede 

colegial, se volvieron a cubrir todas las plazas ofertadas. 

 ELECCIONES COLEGIALES LEGISLATURA 2020-2024 

El 15 de octubre, el Pleno del Consejo General de Mediadores de Seguros aprobó el 

reglamento y el calendario electoral para el proceso correspondiente al mandato 

colegial del período 2020-2024. 

A las elecciones a los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero-contador y 

secretario de la organización colegial asturiana convocadas para el 10 de 

diciembre de 2020 se presentó una única candidatura encabezada por el actual 

presidente,  Reinerio Sarasúa. 

La Mesa Electoral la proclamó automáticamente ganadora el 24 de noviembre, al 

no concurrir ninguna otra. Los colegiados miembros de esta candidatura fueron 

nombrados electos, sin necesidad de votación, el día que fijado para la misma. 

El actual presidente de la organización colegial asturiana continuará cuatro años 

más al frente del Colegio de Mediadores de Seguros de Asturias. Renovaron 

igualmente sus cargos en la Junta de Gobierno Ignacio Friera Acebal, 

vicepresidente; César Jaraíz González, tesorero; y Eva María Martínez Ramos, 

secretaria. 

Los miembros de la nueva Junta de Gobierno tomaron posesión de su cargo el 18 

de diciembre de 2020.  
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 BRINDIS SOLIDARIO 

En su octava edición, la organización colegial asturiana reinventó la celebración de 

su tradicional cita navideña y la lanzó al mundo digital sin perder el espíritu con el 

que la se puso en marcha hace ya casi una década para adaptarla a la situación 

derivada del COVID-19.  

El viernes 18 de diciembre, medio centenar de 

asistentes alzaron juntos un vaso de sidra a través 

de Internet a favor de la Fundación Banco de 

Alimentos de Asturias. 

En esta edición se recaudaron casi cuatro mil 

euros (3.845 euros) que contribuirán a mantener 

la actividad de la fundación, ayudando a que no 

cese el flujo habitual de alimentos de primera 

necesidad en las extraordinarias circunstancias 

que estamos viviendo. «Con este dinero se 

compran muchos alimentos», afirmó el presidente 

de la Fundación Banco de Alimentos de Asturias, 

Bernardo Sopeña Solares, quien agradeció la 

distinción y la colaboración del Colegio de 

Mediadores de Seguros. «Sin la colaboración de los donantes no podríamos 

superar el momento tan difícil que estamos pasando», reconoció. 

Durante el acto, Bernardo 

Sopeña apuntó que la 

cantidad recaudada se 

invertiría en la compra de 

alimentos. «De marzo a junio 

de 2020 repartimos el doble 

de alimentos que en el mismo 

periodo de 2019», señaló. 

Un año más, el evento contó 

con la colaboración de Sidra 

Trabanco y Malena Catering 

quienes con su apoyo hacen 

posible esta bonita iniciativa, y el patrocinio económico de la compañía 

aseguradora Asefa. 

Como novedad, este año se creó el Kit Brindis Solidario. Quienes realizaron una 

aportación mínima de 30 euros antes del 8 de diciembre y confirmaron su 

asistencia virtual, recibieron en la dirección postal indicada el kit para brindar. 
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AFILIACIÓN 

 
En 2020 se han producido casi el mismo número de altas (10) que de bajas (9). El 

movimiento registrado este ejercicio ha sido el siguiente: 

 ALTAS: 

o Agentes de seguros exclusivos persona física: 3 

o Agentes de seguros exclusivos persona jurídica (agencia): 1 

o Corredor de seguros persona física: 2 

o No ejerciente: 4    

 BAJAS: 

o Agente de Seguros Exclusivo persona física: 1 

o Corredor de seguros persona jurídica: 1 

o Corredor de Seguros persona física: 2 

o No ejerciente: 5 

 CAMBIOS: 

o Corredor de seguros persona jurídica a no ejerciente: 1 

o Correduría de seguros a persona jurídica no ejerciente: 2 

o No ejerciente a agente exclusivo persona física: 1 

o No ejerciente a correduría de seguros: 1 

El censo a 31 de diciembre de 2020, queda establecido de la siguiente forma: 

o Agentes de Seguros Exclusivos: 42 

o Agentes de Seguros Vinculados: 2 

o Corredores de Seguros: 18 

o Representantes Correduría: 52 

o Operador de Banca-Seguros: 1 

o No Ejercientes: 36 

TOTAL COLEGIADOS: 151 
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El número de alumnos matriculados 

en el curso 2020/2021 pasó de 12 a 

13, por encima de la primera edición 

(9 alumnos). 

 
FORMACIÓN  

Para continuar con la actividad educativa y de formación mientras evolucionaba la 

afección del coronavirus, siguiendo las recomendaciones de la administración 

pública, y comprometidos primero con el estado de alarma y posteriormente con 

las distintas medidas adoptadas por el gobierno central y autonómico, la 

organización colegial se dotó de la infraestructura necesaria para poner en 

marcha acciones en remoto para facilitar la formación y aprendizaje de los 

mediadores. 

Además de equiparse con los sistemas que dan soporte suficiente a las 

herramientas telemáticas y los medios digitales necesarios para llevar a cabo la 

formación por vía telemática, la entidad colegial también se preparó para impartir 

el Curso Superior de Seguros en streaming. 

 CURSO SUPERIOR DE SEGUROS  

El Curso Superior de Seguros 2019/2020 finalizó con buenos resultados para 

los alumnos. Todos superaron satisfactoriamente los exámenes.  

El claustro de profesores, formado por docentes de la Universidad de Oviedo y 

profesionales especializados y con amplia experiencia en cada una de las materias 

impartidas, también superó satisfactoriamente la evaluación de los alumnos. 

En línea con las ediciones anteriores, el Colegio puso en marcha, de nuevo en 

colaboración con la Escuela de Negocios de Seguros (CECAS), la edición 

2020/2021 en modalidad semipresencial. Se mantuvieron las clases semanales 

(viernes tarde y, puntualmente, algún sábado por la mañana) en la sede del Colegio 

en Oviedo, y el resto a través de la plataforma de formación online.  

Como novedad, desde el primer día, 

las clases presenciales se emiten en 

streaming a través del canal privado 

del Colegio en Youtube para facilitar la 

asistencia y seguimiento de la 

formación en un contexto 

condicionado por las medidas y recomendaciones dirigidas a frenar la propagación 

del coronavirus. Los alumnos que, bien por motivos personales motivados por el 

COVID-19 o por recomendación o exigencia de las autoridades, no pueden asistir 

presencialmente a las clases, tienen opción de hacerlo en directo por vía telemática 

y participar en las mismas, casi como si estuvieran en el aula. 
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Este curso otorga la formación exigida por la ley para obtener la acreditación 

necesaria para operar como corredor de seguros o como agente vinculado. El 

programa está reconocido por la Dirección General de Seguros y Fondos de 

Pensiones y el certificado está reconocido por la Universidad de San Pablo - CEU. 

 CHARLAS, COLOQUIOS, CONFERENCIAS, TALLERES  

 16 abril: Los siniestros de daños en construcción, soluciones aseguradoras 

[seminario web] 

Encuentro informativo online en el que, a través de contenidos prácticos, se 

presentaron soluciones aseguradoras para el sector de la construcción, haciendo 

hincapié en el seguro decenal de daños (obra nueva y rehabilitaciones) y garantías 

trienales asociadas, así como del seguro de todo riesgo construcción. También se 

aprovechó para recordar los distintos productos aseguradores aplicables a lo largo 

del proceso constructivo, identificando, a su vez, los obligatorios por ley. 

Ponente: Luis Rubio, responsable comercial de Zona - Delegación Norte de ASEFA. 

 28 abril: Nueva normativa de distribución de seguros [seminario web] 

Sesión online organizada por el Colegio, 

en colaboración con INADE, dirigida a 

ampliar el conocimiento sobre la nueva 

Ley de Distribución de Seguros, aclarar 

las principales novedades que 

incorpora la norma y despejar las 

posibles dudas que pueda generar su 

aplicación. 

Se ahondó sobre temas como el ámbito de aplicación de la nueva norma, la 

actividad de los distribuidores de seguros y reaseguros, la regulación de las 

diferentes categorías de mediadores de seguros, la novedosa regulación de las 

ventas combinadas y ventas vinculadas, las nuevas obligaciones de información y 

normas de conducta, los mecanismos de control de productos y requisitos en 

materia de gobernanza, los requisitos de formación y mecanismos de solución de 

conflictos, entre muchos otros. 

Esta acción, dirigida exclusivamente a mediadores colegiados, reemplazó el 

encuentro previsto para el jueves, 26 de marzo en la sede del Colegio y que tuvo 

que ser suspendido por la declaración del estado de alarma. 

Ponente: Adolfo Campos Carballo, director general de INADE. 
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 04 junio: Nuevas oportunidades en un entorno de cambio [sesión web] 

Charla por vía telemática en la que expusieron las oportunidades de negocio que, 

en la situación actual de incertidumbre que se viven, existen en líneas como D&O, 

Cyber y RC Profesional. 

También se analizaron las ventajas que supone disponer de una cartera de negocio 

especialista y se presentó la herramienta Tool Kit Digital. 

Ponente: Ángel Macho, director de Negocio de WR Berkley España. 

22 septiembre: Distribución de Seguros: ¿Qué 

novedades ha introducido la trasposición de 

la IDD? [videoconferencia] 

Conferencia telemática organizada por el Club de 

Aseguradores Internacionales. 

Ponente: Pablo Wesolowski, socio presidente 

de  Wesolowski Abogados.  

 

 28 septiembre: Ahora toca vender salud [seminario web] 

Seminario web de apenas 30 minutos en el que se analizaron las claves de la 

situación de crisis global que está afectando al comportamiento del sector 

asegurador, en un momento en el que la sociedad está preocupada por la salud 

como pocas veces lo ha estado. Y, por tanto, ante un mercado sensible más abierto 

que en otro momento a recibir ofertas sobre seguros de salud privados. 

Ponentes: Ignacio López, director de Territorios y Canales Mediados; y Jordi 

Rubio, responsable nacional del Canal de Corredores de DKV. 

 27 octubre: Silver economy: cómo adaptar la propuesta de valor al mercado 

senior [seminario web] 

Evento virtual organizado por DAS Seguros enfocado al creciente mercado que 

representa la llamada silver economy o economía de las personas mayores. Este 

segmento demográfico crece más que cualquier otro, y todo indica que en 2030 los 

mayores de 55 años supondrán un 30% de la población y 4 de cada 10 euros del 

gasto de los hogares.  

Este webinar abordó las claves y desafíos de negocio que supone esta 

transformación demográfica y cómo empresas líderes están aprovechando esta  
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oportunidad desde diferentes ángulos, adaptando su propuesta de valor a un 

mercado creciente. 

Jordi Rivera, CEO de DAS Seguros, fue el encargado de abrir la sesión e introducir 

a Juan Carlos Alcaide, reconocido experto en silver economy, que habló sobre la 

gran oportunidad que supone el mercado senior. Después fue el turno de María 

Puig, abogada de negocio de DAS, que presentó los principales hallazgos realizados 

en la investigación sobre los seniors y la defensa legal. 

A continuación, tuvieron lugar dos mesas redondas. La primera, bajo el título de 

“Las necesidades de los 100 años: jubilación, patrimonio y longevidad”, contó con 

la presencia de Miquel Perdiguer, cofundador y CEO de Pensium; Luis Castillo, 

presidente de la Comisión Silver Economy de Ecofin / MadTech y CEO y fundador 

de Seniors Leading; Luis Cuervo, director de Negocio Corporativo de DAS 

Seguros; y Esteban Alburquerque, Head of Life&Helath de MunichRE.  

En la segunda mesa redonda se debatió sobre las tendencias de negocio del 

cuidado de los mayores con Roberto Valdés, consejero delegado de Cuideo; 

Aurelio López-Barajas, CEO de Supercuidadores, y Aitor Cruz, Director Área 

Oferta de DAS Seguros. 

 27 octubre: Visión Europea de la responsabilidad del Mediador de Seguros 

[encuentro telemático] 

Jornada organizada por el Consejo General de Colegios de Mediadores de 

Seguros junto a la compañía aseguradora CGPA Europe en la que se presentó la 

situación que atraviesan otros colegas profesionales en el resto de Europa y 

conocer qué hacer y qué no hacer para evitar siniestros en la actividad del 

mediador. 

Abrió la jornada el presidente del Consejo General y del Colegio de Asturias, 

Reineiro Sarasúa. El encuentro contó con la participación del presidente y CEO de 

CGPA Europe, Eric Evian, quien compartió su visión desde el conocimiento 

europeo de una compañía especialista en la cobertura del riesgo de 

Responsabilidad Civil Profesional del Mediador de Seguros. 

También intervino el secretario general de la Asociación Española de Gerencia 

de Riesgos y Seguros (AGERS), Gonzalo Iturmendi, quien expuso el alcance de la 

responsabilidad del mediador y las reglas básicas que se deberán cumplir para no 

incurrir en riesgo de reclamación por parte del mediador. Cerró el encuentro Juan 

Carlos López Porcel, gerente de Riesgos de ArcelorMittal y presidente de AGERS. 
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 PRESENTACIONES 

 20 enero: Presentación EIAC 2020  

SOFT QS, empresa especialista en desarrollo e implantación de tecnología para el 

sector asegurador, celebró en la sede del Colegio una jornada informativa en la que 

el director general de la entidad, Antonio García Guerrero, presentó el Estándar 

de Intercambio de Información entre Entidades Aseguradoras y Mediadores - EIAC 

2020.  

En el encuentro, de una duración aprox. de 2 horas, se llevó a cabo una 

comparativa del estado de las compañías más importantes y su situación con EIAC; 

se presentó la nueva herramienta de gestión PV y se comentaron las últimas 

novedades de SOFT QS (nueva web, módulo para correduría, firma digital…). 

 17 febrero: Productos de decesos y Salud Pyme  

Sesión técnica celebrada en el Colegio a cargo de la Unidad de Formación y 

Desarrollo Profesional de DKV en la que abordaron las coberturas y beneficios de 

los productos de decesos y Salud Pyme; y se presentaron las campañas activas 

sobre estos productos. 

Ponentes: Benigno Tomé Vázquez, director Sucursal Asturias; Julia Díaz, 

consultor Red Corredores Asturias; y Tomás Hernández, Unidad de Formación, 

consultor Territorial Noroeste, de DKV. 

 15 junio: Soluciones aseguradoras: seguros de caución, finanzas ante la 

administración y afianzamiento de cantidades [seminario web] 

Encuentro informativo online en el que el responsable comercial de Zona - 

Delegación Norte de ASEFA, Luis Rubio, presentó las soluciones aseguradoras 

para el sector de la construcción, haciendo hincapié en los seguros de Caución, 

explicando los productos de ASEFA: “Fianzas ante la administración” y 

“Afianzamiento de cantidades anticipadas en la compra venta de viviendas”. 

 05 noviembre: Póliza Todo riesgo de construcción para obras civiles 

sencillas [seminario web] 

Encuentro telemático en el que ASEFA presentó su nueva póliza abierta de todo 

riesgo de construcción para obras civiles sencillas, dirigida a aquellas empresas 

que ejecutan pequeñas obras de urbanización, asfaltado y similares para 

administraciones públicas. Una herramienta, tanto para Mediadores como para 

clientes, para el aseguramiento de aquellas obras que realizan, conociendo de 

antemano los costes, además de un sistema de contratación ágil y sencillo. 
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Dado que está estrechamente relacionado, se aprovechó el encuentro para 

refrescar y actualizar la información acerca del Seguro de Avería de Maquinaria de 

Construcción y sus diferentes planteamientos. 

Tras la presentación se abrió un espacio para resolver dudas. 

 OTROS CURSOS 

A lo largo de este año, el Colegio ha gestionado una veintena de cursos a través del 

CECAS, casi el doble que en 2019: 

· Grupo B e-learning (11)    · Grupo C (5) 

· Preparatorio IEF (1)    · Ley de Distribución (1)   

· Seguro de Transportes (1)     · Seguro Resp. Medioambiental (1) 
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ORDENACIÓN DEL MERCADO 

 
 QUERELLA CONTRA CAJA RURAL DE ASTURIAS 

Desde finales de 2019, el Juzgado de Instrucción nº 4 de Oviedo investiga a Caja 

Rural de Asturias por un posible delito de uso fraudulento de datos privados de 

clientes en la comercialización de seguros. 

La denuncia fue admitida a trámite a instancias de la Fiscalía de Asturias, después 

de que el Colegio de Mediadores de Seguros del Principado de Asturias notificase 

prácticas irregulares en este sentido ante este órgano judicial. La organización 

colegial se persona en este caso como acusación popular. 

Desde hace años, los mediadores de seguros colegiados de Asturias llevan 

denunciando ante la organización colegial prácticas irregulares por parte de las 

entidades bancarias, alertados por los propios clientes. 

Según explica el abogado director de los procedimientos y de la causa judicial  

Marcelino Tamargo, «Caja Rural usó los datos personales de su cliente de forma 

inadecuada y fraudulenta, saltándose toda la normativa legal al respecto e 

incumpliendo también lo que marca la legislación en materia de protección de 

datos, dejando de esta forma desprotegido al cliente». 

 

 RECURSO ANTE EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

El Colegio presenta ante el Tribunal Constitucional recurso de amparo 

constitucional frente al auto de la Audiencia Provincial de Oviedo, con fecha de 10 

marzo de 2020, que confirma el auto dictado por el Juzgado de lo Mercantil nº 3 de 

Gijón (noviembre de 2019) que no reconoce la legitimación activa del Colegio en el 

juicio verbal abierto contra el Banco de Sabadell y el Banco Popular por prácticas 

abusivas en la contratación de préstamos hipotecarios. 

El Colegio solicita se declaren nulas ambos autos y se estime su legitimación en 

ejercicio en defensa de los consumidores, en relación a las prácticas bancarias de 

inclusión de seguros de vida de prima única capitalizados en sus hipotecas. 

En su demanda, el Colegio solicita que se declare la nulidad de la condición general 

de la contratación introducida en los contratos de préstamo hipotecario 

formalizados por el Banco de Sabadell y el Banco Popular Español por su carácter 

abusivo; pide la devolución de las cantidades cobradas en virtud de las condiciones 

generales de la contratación respecto a las que se haya declarado su cesación; y el 

resarcimiento de los daños y perjuicios ocasionados. 
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COMUNICACIÓN 

 
 NOTAS DE PRENSA 

En 2020 se han enviado 25 notas de prensa informando a los medios del sector y 

a los medios generalistas, regionales y nacionales según el hecho noticiable, de la 

actividad desarrollada por el Colegio.  

 REDES SOCIALES 

El Colegio continúa aumentando ligeramente su presencia en redes sociales a 

través de los perfiles que tiene activos en tres de ellas: Facebook, Linkedin y 

Twitter (el canal de Youtube es meramente testimonial).  

La actividad en estos canales se mantiene en un perfil bajo, y el número de 

seguidores e impactos sigue incrementándose en esta misma línea. Destaca, sin 

embargo, el crecimiento registrado en número de seguidores e impacto en 

Linkedin, así como la actividad publicada, casi el doble que en 2019. 

A lo largo de este año se han publicado 74 post y 6 eventos en Facebook; 52 en 

Linkedin y, en Twitter, 151 tuits.  

En cuanto el número de seguidores, a 31 de diciembre de 2020, es de: 

Facebook: 701 fans. Esta cifra representa 60 fans más que a 31 de diciembre de 

2019 (640 seguidores). Se mantiene el ritmo de crecimiento de ejercicios 

anteriores (en diciembre 2018 eran 594). 

Linkedin: 276 seguidores. Esta cifra representa 175 más que a 31 de diciembre 

de 2019 (101 seguidores). En diciembre 2018 había 38. Linkedin es la red social en 

la que mayor nivel de crecimiento e impacto ha tenido el Colegio en 2020. 

Twitter: 951 seguidores. Esta cifra representa 62 más que a 31 de diciembre de 

2019 (889). Se reduce ligeramente el incremento registrado en los últimos años 

(800 seguidores a 31 de diciembre de 2018; 708 seguidores a 31 de diciembre de 

2017 – en septiembre de este año el número era de 645). 
 
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 IMAGEN CORPORATIVA 

Se coordinó y, en algunos casos, se ejecutó, el diseño de carteles y folletos de los 

distintos encuentros organizados o coorganizados por el Colegio.  

Se encargó la producción de 500 mascarillas 

higiénicas reutilizables personalizadas a una 

tinta para envío gratuito de dos unidades a cada  

colegiado junto al deseo de que la llamada 

“nueva normalidad” no deje a nadie atrás.  

Las mascarillas restantes se ponen a disposición 

de los mediadores colegiados para su 

adquisición a precio de coste.  

Esta iniciativa responde al objetivo de promover el sentido de pertenencia al 

Colegio y recordar a los colegiados que, en estos momentos tan difíciles, no están 

solos.  
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CIERRE 2020  

GASTOS 2020 

GASTOS 2020 
CUENTA DESCRIPCIÓN 2020 EJECUTADO DESVIACION 

     
622 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 350 € 326,22 € 23,78 € 
622.0 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 200 € 326,22 € -126,22 € 
622.3 MANTENIMIENTO PROGRAMAS INFORMÁTICOS 150 €  0,00 150,00 € 

     
623 SERVICIOS PROFECIONALES INDEPENDIENTES 9.750 € 3.571,10 € 6.178,90 € 
623,1 ASESORAMIENTO JURÍDICO 7.000 € 851,62 € 6.148,38 € 
623,2 ASESORAMIENTO FISCAL 2.700 € 2.686,20 € 13,80 € 
623,5 GASTOS REGISTRO 50 € 33,28 € 16,72 € 

     
625 PRIMAS DE SEGUROS 2.750 € 2.741,18 € 8,82 € 
625.1 SEGURO SEDE SOCIAL 700 € 707,66 € -7,66 € 
625.2 SEGURO JUNTA GOBIERNO R.C. Y D&O 750 € 699,03 € 50,97 € 
625.3 SEGURO LABORAL SEGÚN CONVENIO 100 € 76,26 € 23,74 € 
625.4 SEGURO DEFENSA JURÍDICA COLEGIADOS 1.200 € 1.102,12 € 97,88 € 
625.5 SEGURO RC AGENTES 0 156,11 e -156,11 € 

     
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 300 € 107,13 € 192,87 € 
626.0 GASTOS BANCARIOS Y SIMILARES 300 € 107,13 € 192,87 € 

     
627 PUBLICIDAD Y ACTOS SOCIALES 5.700 € 4.206,82 € 1.493,18 € 
627.0 ACTOS SOCIALES 4.200 € 3.777,37 € 422,63 € 
627.1 PUBLICIDAD Y MARKETING 1.500 € 429,45 € 1.070,55 € 

     
628 SUMINISTROS 1.100 € 809,38 € 290,62 € 
628.1 ENERGÍA ELECTRICA 800 € 525,72 €  274,28 € 
628.2 SUMINISTRO AGUA Y BASURA AYTO. 300 € 283,66 € 16,34 € 

     
629 OTROS SERVICIOS 59.045 € 45.818,82 € 13.226,18 € 
629.1 SUSCRIPCIONES 450 € 418,80 € 31,20 € 
629.2 COMUNICACIONES (CORREO) 100 € 0,00 100,00 € 
629.3 CUOTAS COMUNIDAD 2.800 € 2.732,76 € 67,24 € 
629.4 LIMPIEZA OFICINA 2.300 € 1.341,64 € 958,36 € 
629.5 MATERIAL OFICINA 3.645 € 4.724,56 €  -1.079,56 € 
629.8 COMUNICACIONES (TELÉFONO Y FAX) 500 € 497,98 € 2,02 € 
629.10 GASTOS DE FORMACIÓN 18.500 € 19.823,75 € -1.323,75 € 
629.13 GASTOS FESTIV. DÍA DEL SEGURO 12.000 € 0,00 12.000,00 € 
629.18 CUOTA CONSEJO GENERAL 12.600 € 12.582,56 € 17,44 €  
629.29 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2.500 € 1.397,88 € 1.102,12 € 
629.30 OTROS GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2.000 € 828,37 € 1.171,63 € 
629.38 MANTENIMIENTO WEB 900 € 919,50 € -19,50 € 
629.40 MANTENIMIENTO RRSS Y COMUNICACIÓN 750 € 551,02 € 198,98 € 

     
630 IMPUESTO CORRIENTE 2.500 € 1.221,79 € 1.278,21 € 
630.0 IMPUESTOS DEVENGADOS EN EJERCICIO 2.500 € 1.221,79 € 1.278,21 € 
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GASTOS 2020 (cont.) 

631 OTROS TRIBUTOS 1.700 € 1.559,11 € 140,89 € 
631.1 CONTRIBUCIÓN URBANA 1.700 € 1.559,11 € 140,89 € 

     
640 SUELDOS Y SALARIOS 17.000 € 17.121,61 € -121,61 € 
640.0 SUELDOS Y SALARIOS 17.000 € 17.121,61 € -121,61€ 

     
642 SEGURIDAD SOCIAL A C/EMPRESA 5.400 € 5.401,79 € -1,79 € 
642.0 SEGURIDAD SOCIAL CARGO EMPRESA 5.400 € 5.401,79 € -1,79 € 

     
650 PÉRDIDAS DE CREDITOS 1.500 € 1.523,00 € -23,00 € 
650.0 PÉRDIDAS RECIBOS IMPAGADOS 1.500 € 1.523,00 € -23,00 € 

     
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 100 € 97,90 € 2,10 € 
669.0 OTROS GASTOS FINANCIEROS 100 € 97,90 € 2,10 € 

     
678 GASTOS EXCEPCIONALES 4.000 € 7.019,12 € -3.019,12 € 
678.1 GASTOS EXTRAORDINARIOS 4.000 € 7.019,12 € -3.019,12 € 

     
681 AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 3.000 € 2.857,72 € 142,28 € 
681.1 AMORTIZACION EQUIPACIÓN 3.000 € 2.857,72 € 142,28 € 

     

  114.195 € 94.382,69 € 19.812,31 € 

 
INGRESOS 2020 

INGRESOS 2020 
CUENTA DESCRIPCIÓN 2020 EJECUTADO DESVIACIÓN 

     
700 CUOTAS COLEGIALES 55.645 € 54.173,00 € -1.472,00 € 
700.0 CUOTAS COLEGIALES 54.645 € 54.173,00 € -472,00 € 
700.1 CUOTAS NUEVAS ALTAS 1.000 € 0,00 -1.000,00 € 

     
759 OTROS INGRESOS 57.550 € 53.552,55 € -3.997,45 € 
759.1 INGRESOS DÍA DEL SEGURO 1.800 € 0,00 -1.800,00 € 
759.9 INGRESOS DE FORMACIÓN 34.000 € 34.352,55 € 352,55 € 
759.14 INGRESOS COMPAÑÓAS PROTOCOLOS 19.750 € 19.050,00 €  -700,00 € 
759.15 INGRESOS OTRAS JORNADAS 500 € 150,00 € -350,00 € 
759.16 INGRESOS PATROCINIOS 1.500 € 0,00 -1.500,00 € 

     
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 1.000 € 834,00 € -166,00 € 
778.0 OTROS INGRESOS 0 84,00 € 84,00 € 
778.3 INGRESOS PREBLAC 1.000 € 750,00 €  -250,00 € 

     

  114.195 € 108.559,55 € -5.635,45 € 
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CUOTAS COLEGIALES 2021 

 

CLASIFICACIÓN 
IMPORTE 

CUOTA 2021 

SOCIEDADES DE CORREDURÍA, SOCIEDADES DE AGENCIA DE 
SEGUROS VINCULADA 

523,00 € 

CORREDORES, SOCIEDADES DE AGENCIA EXCLUSIVAS Y 
AGENTES DE SEGUROS VINCULADOS PERSONA FÍSICA 

447,00 € 

AGENTES DE SEGUROS EXCLUSIVOS 330,00 € 

OPERADORES BANCA – SEGUROS 523,00 € 

NO EJERCIENTES 112,00 € 
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PRESUPUESTO 2021 

 

GASTOS 2021     

GASTOS 2021 
CUENTA DESCRIPCIÓN 2020 

   
622 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 500 € 
622.0 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 350 € 
622.3 MANTENIMIENTO PROGRAMAS INFORMÁTICOS 150 € 

   
623 SERVICIOS PROFECIONALES INDEPENDIENTES 5.150 € 
623.1 ASESORAMIENTO JURÍDICO 2.400 € 
623.2 ASESORAMIENTO FISCAL 2.700 € 
623.5 GASTOS REGISTRO 50 € 

   
625 PRIMAS DE SEGUROS 2.950 € 
625.1 SEGURO SEDE SOCIAL 700 €  
625.2 SEGURO JUNTA GOBIERNO R.C. Y D&O 750 € 
625.3 SEGURO LABORAL SEGÚN CONVENIO 100 € 
625.4 SEGURO DEFENSA JURÍDICA COLEGIADOS 1.200 € 
625.5 SEGURO RC AGENTES 200 € 

   
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 200 € 
626.0 GASTOS BANCARIOS Y SIMILARES 200 € 

   
627 PUBLICIDAD Y ACTOS SOCIALES 5.650 € 
627.0 ACTOS SOCIALES 3.000 € 
627.1 PUBLICIDAD Y MARKETING 2.650 € 

   
628 SUMINISTROS 1.100 € 
628.1 ENERGÍA ELÉCTRICA 800 € 
628.2 SUMINISTRO AGUA Y BASURA AYTO. 300 € 

   
629 OTROS SERVICIOS 5.8250 € 
629.1 SUSCRIPCIONES 450 € 
629.2 COMUNICACIONES (CORREO) 100 € 
629.3 CUOTAS COMUNIDAD 2.800 € 
629.4 LIMPIEZA OFICINA 2.000 € 
629.5 MATERIAL OFICINA 1.500 € 
629.8 COMUNICACIONES (TELÉFONO Y FAX) 500 € 
629.10 GASTOS DE FORMACIÓN 20.000 € 
629.13 GASTOS FESTIV. DÍA DEL SEGURO 12.000 € 
629.18 CUOTA CONSEJO GENERAL 12.700 € 
629.29 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2.500 € 
629.30 OTROS GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2.000 € 
629.38 MANTENIMIENTO WEB 950 € 
629.40 MANTENIMIENTO REDES SOCIALES Y COMUNICACIÓN 750 € 

   
630 IMPUESTO CORRIENTE 2.000 € 
630.0 IMPUESTOS DEVENGADOS EN EJERCICIO 2.000 € 
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GASTOS 2021 (cont.) 

631 OTROS TRIBUTOS 1.700 € 
631.1 CONTRIBUCIÓN URBANA 1.700 € 

   
640 SUELDOS Y SALARIOS 17.000 € 
640.0 SUELDOS Y SALARIOS 17.000 € 

   
642 SEGURIDAD SOCIAL A C/EMPRESA 5.400 € 
642.0 SEGURIDAD SOCIAL CARGO EMPRESA 5.400 € 

   
650 PÉRDIDAS DE CRÉDITOS 1.500 € 
650.0 PÉRDIDAS RECIBOS IMPAGADOS 1.500 € 

   
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.000 € 
669.0 OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.000 € 

   
678 GASTOS EXCEPCIONALES 2.000 € 
678.1 GASTOS EXTRAORDINARIOS 2.000 € 

   
681 AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 4.600 € 
681.0 AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO 4.600 € 

   

  110.000 € 

 

INGRESOS 2021 

INGRESOS 2021 
CUENTA DESCRIPCIÓN 2020 

   
700 CUOTAS COLEGIALES 52.150 € 
700.0 CUOTAS COLEGIALES 51.150 € 
700.1 CUOTAS NUEVAS ALTAS 1.000 € 

   
759 OTROS INGRESOS 56.850 € 
759.1 INGRESOS DÍA DEL SEGURO 1.800 € 
759.9 INGRESOS DE FORMACIÓN 34.000 € 
759.14 INGRESOS COMPAÑÍAS PROTOCOLOS 19.050 € 
759.15 INGRESOS OTRAS JORNADAS 500 € 
759.16 INGRESOS PATROCINIOS 1.500 € 

   
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 1.000 € 
778.3 INGRESOS PREBLAC 1.000 € 

   

  110.000 € 

 



 


