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CARTA DEL PRESIDENTE

[ p
[
uerte, dinamico, en desarrollo y con proyeccion de futuro. Estos podrian ser algunos
F de los términos que mejor definen el sector de la mediacién en Espana en la
actualidad. Llegar hasta aqui no ha sido fruto de la casualidad. Todo lo contrario.
Detras hay muchas horas de trabajo, de dedicacién y de esfuerzo profesional y personal,
pero también de una actividad -no siempre reconocida y muchas veces poco visible- de los
colegios profesionales. Si, aun hoy sigue existiendo un cierto desconocimiento acerca de lo
que nuestro colegio profesional puede aportar, mas alla de los servicios al colegiado y la

formacion.

El Colegio vela por la excelencia y la ética en el ejercicio profesional; participa, a través del
Consejo General, en los temas mas relevantes no solo para el sector, sino para el conjunto
del pais en tanto que orienta las politicas y las leyes que le competen hacia el desarrollo y el
bien comun; y hace frente a las intenciones de la administracién y de las compaiias de
seguros de atribuirnos un papel subordinado a sus intereses y controlar nuestras legitimas
aspiraciones como profesionales.

Es importante que defendamos el Colegio porque de esa manera estaremos lanzando un
mensaje claro no solo sobre la importancia que los mediadores de seguros concedemos a
nuestras instituciones, sino especialmente a nuestra profesion.

El reconocimiento de la actividad del Colegio en sus distintos dmbitos de actuacién y en
relacion con todos sus interlocutores es, sin duda, uno de los mejores indicativos del rol que
los mediadores de seguros desempefian en la actualidad. La apuesta y el compromiso de las
compaiiias del sector con esta organizacion colegial son también un buen ejemplo de ello.
Cada vez son mas frecuentes las reuniones en la sede colegial celebradas entre estas y la
junta directiva del Colegio, con el objetivo de compartir los objetivos, planes estratégicos y
de accion de la entidad colegial. Cabe destacar igualmente su compromiso manifiesto con la
apuesta del Colegio por la formaciéon continua y desarrollo profesional de los mediadores de
seguros desde hace ya varios afios.

Nuestro proposito es seguir luchando para hacer del Colegio una institucion cercana al
colectivo de profesionales cuyos intereses defiende. Solo con el esfuerzo y el trabajo de
todos avanzaremos en la consecucion de nuevas metas para una mejora profesional. Un
colegio profesional no existe sin sus colegiados. Cuantos mas seamos, mayor nimero de
logros conseguiremos.

Cerramos 2017 con retos y con oportunidades, las que nos brinda un futuro que sera mas
diverso y complejo, pero al que nos enfrentamos con ilusién y con el compromiso de seguir
trabajando por el reconocimiento de los mediadores de seguros como colectivo fuerte,
innovador y estratégico, que destaca por su labor de adaptacién a las necesidades de los
ciudadanos y tendencias en el sector de los seguros. [
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PRESIDENCIA

El ejercicio 2017 ha sido muy activo en el ambito institucional. Respecto a la defensa
de la profesion, se ha reivindicado el importante papel de los mediadores de seguros
en la sociedad durante el proceso de elaboracion del proyecto de ley de Distribucion
de Seguros. El Colegio y el Consejo General se han posicionado claramente y ha
participado activamente en distintos foros y mesas de negociacion de la trasposicion
de la nueva directiva europea, interviniendo de forma activa en reuniones con los
maximos representantes de la Direccidén General de Seguros y Fondos de Pensiones y
resto de intervinientes.

Por otro lado, nuestra vocaciéon de servicio y la importancia que le concedemos a
nuestra profesion y a nuestras instituciones nos animé a concurrir a las elecciones
del Consejo General como parte del equipo de la candidatura liderada por el
presidente del Colegio de Zaragoza, José Luis Mafiero. Defendimos un proyecto
motivado por el fin de hacer crecer ain mas esta instituciéon y proteger todos los
intereses de nuestra profesiéon, apoyandonos en una gestion basada en la
transparencia. Aunque finalmente fue la candidatura liderada por Elena Jiménez de
Andrade la que result6 elegida, la experiencia el proceso ha sido enriquecedora en
numerosos aspectos y ha servido de impulso para mejorar sensiblemente la posicién
institucional del Colegio y aumentar su liderazgo.

Ademas de la importante faceta institucional, fieles a nuestro compromiso por
impulsar y reforzar la formacion competencial del sector como herramienta
fundamental para el futuro de la mediacién, en 2017 el Colegio recuperé la
organizacion e imparticiéon del Curso Superior de Seguros.

Asimismo, como en afos anteriores, se ha seguido trabajando para mejorar y
aumentar las prestaciones que damos a nuestros colegiados a través de acuerdos
comerciales y convenios con otras instituciones.

Repasamos a continuacion la actividad mas destacada desarrollada por el Colegio a lo
largo del ejercicio 2017 respecto a sus principales ambitos de actuacion.

La actividad del comité de afiliacién, la presencia y acciones del Colegio en distintos
foros, la actividad desarrollada con la colaboracién de distintas compaiiias
aseguradoras, la puesta en marcha del Curso Superior de Seguros 2017/2018 o la
celebracion del ya tradicional brindis solidario son algunas de las acciones
desarrolladas que se detallan a continuacion.




ACTIVIDAD JUNTA DIRECTIVA

I. Organizacion colegial
e Colegio Provincial:
o Asamblea General de Colegiados, una reunion: 17 marzo.
o Junta de Gobierno, once reuniones: 19 de enero, 16 de febrero, 9 de
marzo, 18 de abril, 11 de mayo, 25 de mayo, 8 de junio, 5 de julio, 14
septiembre, 19 octubre, 21 diciembre.
e Consejo General:
o Pleno del Consejo General, cuatro reuniones: 13 abril, 22 junio, 23

noviembre y 14 de diciembre.

II. Foros del sector
e 21 - 23 febrero. Madrid. XXIV Semana del Seguro.
e 8-9marzo. Valencia. FORINVEST 2017.
e 18 octubre. Barcelona. Semana Mundial del Agente y Corredor de Seguros.

e 19 octubre. San Sebastian. Euskalsegur 2017.

II1. Acuerdos de colaboracion

e Compaiiias aseguradoras y reaseguradoras

AIG Europe LAGUN ARO
ALLIANZ MAPFRE Espafia
ASEFA PELAYO
AXA Seguros Generales PLUS ULTRA
CASER PREVENTIVA
DAS Internacional REALE Seguros
DKV SANITAS

e Otros
CRISTAL BOX

RALARSA




IV. Relaciones institucionales

16 febrero.- Reunion con los representantes de Lagun Aro: Fermin Castilla,
director Territorial Castilla y Leén, y Asturias; y Alberto Otero, responsable
Comercial Asturias.

01 marzo.- Reunién con los representantes de MAPFRE: Javier Soto, director
general Territorial para la Zona Noroeste de Espafia, y Juan J. Crespo, director
Territorial Asturias.

16 marzo.- Reunion con el responsable Comercial de Zona - Delegacion Norte de
ASEFA, Luis Rubio.

16 marzo.- Reunion con el director de Sucursal Asturias de Reale, Rafael Comitre.
21 marzo.- Reunién con el director Territorial Norte de Pelayo, F. Javier Santos.
22 marzo.- Reunion con el director de sucursal de DKV en Oviedo, Benigno Tomé.
10 abril.- Reunién con el director Territorial de Allianz, Javier Fernandez.

18 abril.- Reuniéon con el director Comercial y de Desarrollo Estratégico de
Preventiva Seguros, José M. Martin Gavin.

03 mayo.- Reunién con el director Territorial Norte de Plus Ultra, Juan C. Delgado.
10 mayo.- Reunion con la directora Comercial de Cristalbox, M. Luz Pérez.

20 junio.- Reunion con la consejera de Hacienda y Sector Publico del Gobierno del
Principado de Asturias, Dolores Carcedo.

20 junio.- Reunion con el director Territorial de Generali Seguros, Ramiro Barral.

18 septiembre.- Reunién con los representantes de AXA: Luis Saez, director de
Distribucién y Ventas; y Mar Romero, directora de la Direccion Territorial Oeste.

03 octubre.- El presidente del Colegio, Reinerio A. Sarasuda, participa en el
programa semanal “Mundo Seguro” de EsAsturiasTV.

23 noviembre.- La secretaria general del Colegio, Eva M. Martinez, participa como
ponente en el foro empresarial “Eficacia en el dia a dia: Los seguros que necesita tu
empresa’, organizado por la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de
Asturias (EEEA).

13 diciembre.- Entrega de Medallas al Mérito del Consejo General de los
Colegios de Mediadores de Seguros y del Premio Piniés del CECAS.




SECRETARIA

% ATENCION AL PUBLICO

En 2017 se atendié personalmente a mas de una treintena de personas (colegiados y
no colegiados) que se personaron en la sede del Colegio para resolver dudas y/o
ampliar informacién respecto a:

Curso Superior de Seguros - Certificacién Grupo A.
Acceso ala colegiacion.

Como en afios anteriores, el mayor volumen de trabajo, en lo que respecta a la
atencion a colegiados y no colegiados por motivos de distinta indole, se realiz6 a
través del correo electronico y via telefénica y, en la mayoria de los casos, la duda,
consulta y/o solicitud planteada se resolvié en menos de 48 horas.

*» BRINDIS SOLIDARIO

El Colegio celebré el jueves 21 de diciembre a las 13:00 horas la quinta edicion de su
Brindis Solidario. Una iniciativa que se ha convertido ya en tradiciéon navidena y que
simboliza el compromiso de esta organizacién con su servicio a la sociedad.

En esta edicién, el importe recaudado (2.000 euros) se repartié a partes iguales
entre dos entidades con sede en el Principado de Asturias: Caritas Asturias - Red
de Hogares y la AECC Junta Local Gijon, dos organizaciones con una clara
implicacion social.

La Red Hogares de Caritas es parte del programa de Personas Sin hogar, esta Red
tiene como objetivo proporcionar un alojamiento transitorio y cubrir las
necesidades basicas de las personas acogidas en aquellos casos que fuera necesario,
para garantizar asi el acompafiamiento de las personas o familias que realizan un
proceso de insercién. El donativo econémico del Brindis Solidario 2017 ira
destinado a la compra de pequefio electrodoméstico, menaje de mesa y de cocina,
ropa de casa,...

La AECC Junta Local Gijon, lleva a cabo una labor totalmente altruista de apoyo a las
familias y los enfermos de cancer. Un equipo de cuatro personas en plantilla y mas
de un centenar de voluntario en la ciudad han atendido mas de 1.200 asistencias
personales en sede, ademas de casi 10.000 en los Hospitales de Cabuefies y Jove.

Todos los asistentes colaboraron con un donativo minimo de 10 euros. Ademas, se
habilité una “Copa Cero”, que permitié a todo aquel que no pudo acercarse a
brindar, colaborar con esta iniciativa. Como en anos anteriores, el Brindis Solidario
conto con la colaboracidn desinteresada de Sidra Trabanco y Malena Catering.




AFILIACION

El movimiento registrado durante el afio 2017 ha sido el siguiente:

= ALTAS:
o Agentes de seguros exclusivos personas fisicas: 3
o Agentes de seguros exclusivos personas juridicas: 1

o Corredor de seguros persona fisica: 1

= BAJAS VOLUNTARIAS:

o Corredor de seguros persona juridica: 4

o Corredor de Seguros persona fisica: 1

El censo a 31 de diciembre de 2017, queda establecido de la siguiente forma:

o Agentes de Seguros Exclusivos: 37
o Agentes de Seguros Vinculados: 1
o Corredores de Seguros: 26

o Representantes Correduria: 59

o Operador de Banca-Seguros: 1

o No Ejercientes: 26

TOTAL COLEGIADOS: 150




FORMACION

% CURSO SUPERIOR DE SEGUROS 2017/2018

En 2017, el Colegio puso en marcha, en colaboracion con el Centro de Estudios del
Consejo Superior de Seguros (CECAS), una nueva edicion del Curso Superior de
Seguros, que otorga la formacién exigida por la Ley 26/2006, de 17 de julio, de
Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados para obtener la acreditacion necesaria

para operar como corredor de seguros o como agente vinculado.

El curso, con una duracién de 500 horas lectivas, se realiza de octubre 2017 a junio
2018 en modalidad semipresencial con clase todas las semanas en la sede del
Colegio en Oviedo y el resto a través de la plataforma de formacion online. El
claustro de profesores estd formado por docentes de la Universidad de Oviedo y
profesionales especializados y con amplia experiencia en cada una de las materias

impartidas.

El programa esta reconocido por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones y el certificado esta reconocido por la Universidad de San Pablo - CEU.

% JORNADAS FORMATIVAS

» 23 marzo: Colaboradores del mediador: fiscalidad y riesgo laboral
Encuentro en el que se analizaron, con la colaboracion de GARRIGUES, las ultimas
noticias fiscales en relacion a los colaboradores mercantiles y las informaciones al
respecto de inspecciones laborales en oficinas de mediadores.

Ponentes: José M. Muifioz Paredes, catedratico de Derecho Mercantil, socio de
Garrigues; Alejandro Fernandez Garcia, socio Dpto. Derecho Fiscal de Garrigues;
y Pedro Alonso Rodriguez, asociado sénior Dpto. Derecho Laboral de Garrigues.

* 10 mayo: Ecosistema Digital. Estrategia Digital de la Mediacion

Jornada de caracter tecnologico en la que, con la colaboracion de CODEOSCOPIC-
AVANT2, CLICK-SOLUCIONES y POLIZAWIN, se desvelaron muchas de las claves
digitales que influirdn de manera decisiva en el futuro de la mediacidn; al tiempo
que se potencié un punto de encuentro entre compafiias, mediadores y otras
empresas de servicios que dan apoyo integral en todos los procesos de gestion de
los mediadores.

Ponentes: Oscar Herrero, de Codeoscopic; Antonio Castillo, de PoélizaWin;
Olmedo Miquel, de Click-Soluciones; Pau Maya, de TE-SIS; y Antonio Rivas, de
Dynamic Soft.




= 28 septiembre: Seguros de Salud: una opcion para prevenir enfermedades
Jornada formativa en la que, con la colaboracién de MAPFRE, se debati6 acerca de
la importancia estratégica de los Seguros de Salud para los mediadores asi como
las diferentes formas de comercializaciéon para empresas aprovechando los planes
de retribucidn flexible (PRF).

Ponentes: Alberto Rodriguez, de MAPFRE.

* 04 octubre: Uso de las tecnologias para la venta cruzada

El Colegio acogi6 la primera de las jornadas presenciales que el CECAS en
colaboracion con LAGUN ARO llev6 a cabo en distintos colegios provinciales para
ayudar a la mediacion a incorporar elementos digitales en su venta cruzada. Una
intensa jornada de cuatro horas con la ultima informacién sobre como piensa el
cliente, los segmentos mas propicios para la venta cruzada y la tecnologia con la
que podemos hacer que sean clientes integrales.

Ponente: Eloy Gonzalo Paez Carmona, experto en tecnologia y procesos del
sector asegurador y director en E-gestiona consultores para la mediacion.

» 19 octubre: Formula Decesos: 5 ingredientes imprescindibles para el éxito
del corredor

El seguro de decesos es uno de los productos de contratacion no obligatoria con

mayor penetracion en los hogares espafioles. Encuentro en el que se abordaron,

con la colaboracion de PREVENTIVA SEGUROS, algunas de las claves a tener en

cuenta por los mediadores para incorporar con éxito este producto a su negocio.

Ponentes: José M. Marin Gavin, director comercial y de desarrollo estratégico en
Preventiva Seguros; José Manuel Sanchez Trallero, adjunto a direccién comercial
en Preventiva Seguros.

% OTROS CURSOS

A lo largo de este afio, el Colegio ha gestionado la formacién continuada de 13
mediadores a través de los cursos ofrecidos por el CECAS:

- Grupo C (1) -Grupo B con C (1) - Responsabilidad Civil (1)

-Experto en Tecnologia (1) - Asesor Financiero (2) - Mas salud, mas vida (7)




JORNADAS ANUALES

El viernes 16 de junio, el Colegio de Mediadores de Seguros del Principado de
Asturias celebr6 en el Paraninfo de la Universidad Laboral de Gijon las XXII
Jornadas del Seguro en Asturias bajo el lema “Conectados para el cambio es una
actitud”.

El evento comenz6 con la celebracion del III Encuentro de Territoriales de
Entidades Aseguradoras en el que se hablo sobre el borrador del Cddigo
Deontoldgico del Seguro en Asturias, el cambio que se esta viviendo de un tiempo a
esta parte en la mediacion y la busqueda de apoyos.

En esta vigésimo segunda edicion, el encuentro giré en torno a la celebracion de tres
ponencias a cargo de:

Belén Posé, abogada y Directora de la Asesoria Juridica Corporativa de ARAG, quien
abordé la nueva directiva de Distribucién de Seguros.

Cristina Vega, logopeda, coach y presidenta de la Asociacién de Logopedas del
Principado, quien puso el tono mas divertido al encuentro con una intervencion en
la que traté de dar respuesta a una pregunta clave: ;sabemos comunicar? en tanto

que la comunicacién es herramienta clave en la fidelizacion de clientes.

Francisco Gomez, abogado y asesor juridico del Colegio; Miguel del Palacio,
magistrado del Juzgado de Primera Instancia n°8 de Oviedo; y Paz Fernandez,
magistrada suplente de la Audiencia Provincial, quienes reflexionaron e intentaron

aclarar dudas acerca del baremo y la responsabilidad civil profesional.

Como colofén al intenso encuentro, la Sala de Pinturas de La Laboral fue el escenario
elegido para la celebracion de un aperitivo previo a la entrega de las distinciones
colegiales y la tradicional comida con los compafieros.




CIERRE 2017: GASTOS - INGRESOS

GASTOS
CUENTA DESCRIPCION PREVISION | EJECUTADO | DESVIACION
622 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 400,00 254,47 145,53
622.0 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 150,00 254,47 -104,47
622.3 MANTENIMIENTO PROGRAMAS INFORMATICOS 250,00 0,00 250,00
623 SERVICIOS PROFECIONALES INDEPENDIENTES 2890,00 2161,29 728,71
623,1 ASESORAMIENTO JURIDICO 1900,00 726,00 1174,00
623,2 ASESORAMIENTO FISCAL 950,00 1403,84 -453,84
623,5 GASTOS REGISTRO 40,00 31,45 8,55
625 PRIMAS DE SEGUROS 2710,00 2452,00 258,00
625.1 SEGURO SEDE SOCIAL 650,00 616,47 33,53
625.2 SEGURO JUNTA GOBIERNO R.C. Y D&O 800,00 699,75 100,25
625.3 SEGURO LABORAL SEGUN CONVENIO 60,00 62,92 -2,92
625.4 SEGURO DEFENSA JURIDICA COLEGIADOS 1200,00 1072,86 127,14
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 200,00 191,79 8,21
626.0 GASTOS BANCARIOS Y SIMILARES 200,00 191,79 8,21
627 PUBLICIDAD Y ACTOS SOCIALES 3000,00 1678,03 1321,97
627.0 ACTOS SOCIALES 1000,00 988,33 11,67
627.1 PUBLICIDAD Y MARKETING 1000,00 689,70 310,30
627.2 CAPTACION NUEVOS COLEGIADOS 1000,00 100,00
628 SUMINISTROS 950,00 859,33 90,67
628.1 ENERGIA ELECTRICA 600,00 568,88 31,12
628.2 SUMINISTRO AGUA Y BASORA AYTO. 350,00 290,45 59,55
629 OTROS SERVICIOS 29000,00 39422,24 -10422,24
629.1 SUSCRIPCIONES 300,00 225,00 75,00
629.2 COMUNICACIONES (CORREO) 100,00 0,00 100,00
629.3 CUOTAS COMUNIDAD 2700,00 2621,20 78,80
629.4 LIMPIEZA OFICINA 1750,00 2071,85 -321,85
629.5 MATERIAL OFICINA 600,00 681,10 -81,10
629.8 COMUNICACIONES (TELEFONO Y FAX) 1150,00 1247,24 -97,24
629.10 GASTOS DE FORMACION 1500,00 8970,00 -7470,00
629.13 GASTOS FESTIV. DIA DEL SEGURO 4000,00 4810,80 -810,80
629.18 CUOTA CONSEJO GENERAL 12000,00 12000,31 -0,31
629.29 GASTOS DE REPRESENTACION 1500,00 973,93 526,07




CUENTA DESCRIPCION PREVISION | EJECUTADO | DESVIACION
629.30 OTROS GASTOS DE REPRESENTACION 2493,59 -2493,59
629.38 MANTENIMIENTO PAGINA WEB 900,00 655,47 244,53
629.40 MANTENIMIENTO REDES SOCIALES Y COMUNICACION 2500,00 2671,75 -171,75
631 OTROS TRIBUTOS 1600,00 1557,34 42,66
631.1 CONTRIBUCION URBANA 1600,00 1557,34 42,66
640 SUELDOS Y SALARIOS 16000,00 69373,69 -53373,69
640.0 SUELDOS Y SALARIOS 16000,00 19373,69 -3373,69
641 INDEMNIZACIONES 0,00 50000,00 -50000,00
642 SEGURIDAD SOCIAL A C/EMPRESA 8200,00 5673,47 2526,53
642.0 SEGURIDAD SOCIAL CARGO EMPRESA 8200,00 5673,47 2526,53
643 APORT. A SISTEMA COMPLEM. PENSIONES 1150,00 813,61 336,39
643.0 APORTACION PLAN DE PENSIONES 1150,00 813,61 336,39
650 PERDIDAS DE CREDITOS 1500,00 0,00 1500,00
650.0 PERDIDAS RECIBOS IMPAGADOS 1500,00 1500,00
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 13,18 -13,18
669.0 OTROS GASTOS FINANCIEROS 13,18 -13,18
678 GASTOS EXCEPCIONALES 7000,00 3040,24 3959,76
678.1 GASTOS EXTRAORDINARIOS 7000,00 3040,24 3959,76
681 AMORTIZACIONES INVERSIONES MATERIAL 204,00 1,16 202,84
681.0 AMORTIZACION EQUIPOS INFORMATICOS 204,00 1,16 202,84
682 AMORTIZACIONES INVERSIONES INMOBILIARIAS 2230,00 2229,93 0,07
682.0 AMORTIZACION SEDE SOCIAL 2230,00 2229,93 0,07

TOTAL 77034,00 | 129721,77 -52687,77




INGRESOS

CUENTA DESCRIPCION PREVISION | EJECUTADO | DESVIACION
700 CUOTAS COLEGIALES 60484,00 59090,15 -1393,85
700.0 CUOTAS COLEGIALES 58984,00 57491,00 -1493,00
700.1 CUOTAS NUEVAS ALTAS 1500,00 1599,15 99,15
752 ARREDAMIENTOS 150,00 0,00 -150,00
752.1 ALQUILER INSTALACIONES COLEGIO 150,00 0,00 -150,00
759 OTROS INGRESOS 15200,00 46130,00 30930,00
759.1 INGRESOS DIA DEL SEGURO 500,00 280,00 -220,00
759.9 INGRESOS DE FORMACION 2200,00 27900,00 25700,00
759.14 INGRESOS COMPANIAS PROTOCOLOS 12500,00 17950,00 5450,00
769 FINANCIEROS 0,00 10765,77 10765,77
769.0 0,00 10765,77 10765,77
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 1200,00 0,00 -1200,00
778.3 INGRESOS PREBLAC 1200,00 0,00 -1200,00

TOTAL 77034,00 | 115985,92 38951,92




CUOTAS COLEGIALES 2018
- IMPORTE
CLASIFICACION CUOTA 2018
SOCIEDADES DE CORREDURIA, SOCIEDADES DE AGENCIA DE 52300 €
SEGUROS VINCULADA !
CORREDORES, SOCIEDADES DE AGENCIA EXCLUSIVAS Y 447 00 €
AGENTES DE SEGUROS VINCULADOS PERSONA FiSICA ’
AGENTES DE SEGUROS EXCLUSIVOS 330,00 €
OPERADORES BANCA - SEGUROS 523,00 €
NO EJERCIENTES 112,00 €
) Ne CUOTA ANUAL TOTAL
D COLEGIADOS 2018 CUOTA 2018
AGENTES SEGUROS EXCLUSIVOS 25 330,00 € 8.250 €
AGENTES SEGUROS VINCULADOS 1 447,00 € 447 €
CORREDORES DE SEGUROS 26 447,00 € 11.622 €
CORREDURIAS DE SEGUROS 59 523,00 € 30.857 €
AGENCIAS SEG. EXCLUSIVAS 12 447,00 € 5.364 €
OPERADOR BANCO-SEGUROS 1 523,00 € 523 €
NO EJERCIENTES 26 112,00 € 2912 €
TOTALES 150 59.975 €




PRESUPUESTO 2018

GASTOS
CUENTA | DESCRIPCION 2018
622 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 400
622.0 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 300
622.3 MANTENIMIENTO PROGRAMAS INFORMATICOS 100
623 SERVICIOS PROFECIONALES INDEPENDIENTES 7.180
623,1 ASESORAMIENTO JURIDICO 5.140
623,2 ASESORAMIENTO FISCAL 2.000
623,5 GASTOS REGISTRO 40
625 PRIMAS DE SEGUROS 2.650
625.1 SEGURO SEDE SOCIAL 650
625.2 SEGURO JUNTA GOBIERNO R.C. Y D&O 700
625.3 SEGURO LABORAL SEGUN CONVENIO 100
625.4 SEGURO DEFENSA JURIDICA COLEGIADOS 1.200
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 200
626.0 GASTOS BANCARIOS Y SIMILARES 200
627 PUBLICIDAD Y ACTOS SOCIALES 3.000
627.0 ACTOS SOCIALES 1.500
627.1 PUBLICIDAD Y MARKETING 1.500
628 SUMINISTROS 950
628.1 ENERGIA ELECTRICA 600
628.2 SUMINISTRO AGUA Y BASORA AYTO. 350
629 OTROS SERVICIOS 58700
629.1 SUSCRIPCIONES 300
629.2 COMUNICACIONES (CORREO) 100
629.3 CUOTAS COMUNIDAD 2.800
629.4 LIMPIEZA OFICINA 2.200
629.5 MATERIAL OFICINA 700
629.8 COMUNICACIONES (TELEFONO Y FAX) 1.300
629.10 | GASTOS DE FORMACION 20.000
629.13 | GASTOS FESTIV. DIA DEL SEGURO 12.000
629.18 | CUOTA CONSEJO GENERAL 12.000
629.29 | GASTOS DE REPRESENTACION 1.000
629.30 | OTROS GASTOS DE REPRESENTACION 2.500
629.38 | MANTENIMIENTO PAGINA WEB 800
629.40 | MANTENIMIENTO RRSS Y COMUNICACION 3.000
631 OTROS TRIBUTOS 1.600
631.1 CONTRIBUCION URBANA 1.600




640 SUELDOS Y SALARIOS 12.900
640.0 SUELDOS Y SALARIOS 12.900
642 SEGURIDAD SOCIAL A C/EMPRESA 4.020
642.0 SEGURIDAD SOCIAL CARGO EMPRESA 4.020
650 PERDIDAS DE CREDITOS 1.500
650.0 PERDIDAS RECIBOS IMPAGADOS 1.500
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 900
669.0 OTROS GASTOS FINANCIEROS 900
678 GASTOS EXCEPCIONALES 3.500
678.1 GASTOS EXTRAORDINARIOS 3.500
681 AMORTIZACIONES INVERSIONES MATERIAL 50
681.0 AMORTIZACION EQUIPOS INFORMATICOS 50
682 AMORTIZACIONES INVERSIONES INMOBILIARIAS 2.250
682.0 AMORTIZACION SEDE SOCIAL 2.250

TOTAL 99.800

INGRESOS

CUENTA | DESCRIPCION 2018
700 CUOTAS COLEGIALES 59.700
700.0 CUOTAS COLEGIALES 58.200
700.1 CUOTAS NUEVAS ALTAS 1.500
759 OTROS INGRESOS 38.900
759.1 INGRESOS DIA DEL SEGURO 500
759.9 INGRESOS DE FORMACION 21.400
759.14 | INGRESOS COMPARNIAS PROTOCOLOS 17.000
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 1.200
778.3 INGRESOS PREBLAC 1.200

TOTAL

99.800




